
Overview
Con Edison is striving to ensure that disadvantaged and historically marginalized communities are centered 
in the benefits of our climate resiliency investments, working in parallel with New York State’s ambitious 
energy transition goals. Due to the size of Con Edison’s networks, and the population density in the five 
boroughs of New York City, and Westchester County, almost half of Con Edison’s networks serve at least one 
disadvantaged community, making this equity focused resiliency planning a top priority for the company.  
We recognize that climate justice is intersectional with other justice-based movements, and our new 
philanthropic shift towards the broader social justice movement must support systemic changes.  

We are seeking to support organizations whose mission and purpose focus on actionable social justice 
programming and initiatives centered in, created for, and implemented by disadvantaged and historically 
marginalized communities. Proposals should address the intersectional issues of extreme heat & humidity, 
extreme weather events, and/or precipitation & flooding with the outcome of building and advancing 
resiliency in these areas.  

Con Edison envisions this effort as a three-year developmental program that uses cross-community organizing 
and outreach, systems thinking, and culturally relevant strategies to engage their communities. Successful 
programs will 1) cultivate future leaders, 2) expand community-based knowledge, 3) advance this work 
through an inclusive and intergenerational lens, 4) empower community to advocate for their needs, and 5) 
demonstrate activities that tangibly plan, prepare, and/or support community members for the relevant climate 
events.  

We encourage applicants to think critically about the wide spectrum of program and capacity needs not 
only for their own organizations, but also for community members and partners. We also highly encourage 
collaborations that will strengthen the overall program capacity, and various accessibility considerations that 
allow people of all backgrounds to be present and engaged. Finally, we encourage applications to address 
individual AND/OR intersectional climate justice issues within communities served. 

Priority Populations
Every program that Con Edison will be considering for support under our Social Justice focus area must serve 
disadvantaged and/or historically marginalized communities across Con Edison territory. Communities served 
are considered both where the program resources are allocated and the greatest number of beneficiaries are 
located for the proposed activities to achieve their objectives.

Climate Justice Supporting Community 
Resilience RFP 



New York State’s Climate Justice Working Group has highlighted criteria for disadvantaged communities 
which includes: 

—	 Communities of color (racial and ethnic minorities)  

—	 Those exposed by potential pollution exposures

—	 Those impacted by land use associated with historical discrimination and divestment 

—	 Those exposed to potential climate change risks

—	 Low- and Moderate-Income communities 

—	 Those with poor health outcomes and sensitivities 

—	 Housing energy and communications 

These groups are highlighted on New York State’s DAC map. 

Historically marginalized groups and classes of individuals not listed here are also eligible for this RFP.

Qualified Applicants Must:
	� n	 Have a track record and mission of working with and for disadvantaged and historically marginalized 

communities to improve the quality of life of residents and community-based needs.

	� n	 Project must serve beneficiaries located within the state of New York with a priority for the five 
boroughs and Westchester, within Con Edison’s service territories and historically marginalized and state-
designated disadvantaged community. 

	� n	 Organizations must be a 501(c)(3) tax-exempt charitable entity, as described in Section 509(a)(1) or 
509(a)(2) of the Internal Revenue Code. In a collective group scenario, a designated 501(c)(3) nonprofit is 
required as the fiscal agent for funding.

What Programs Qualify? (includes, but not limited to):
n Programs and efforts to build awareness, understanding of environmental and climate burdens, 
and action to address climate change preparation and mitigation while serving historically marginalized 
and disadvantaged communities

n Programs that address the impact of climate-driven extreme temperatures on vulnerable populations 
through the implementation of skills-based trainings centered on community preparedness, organizing, 
and advocacy

n Programs that educate communities on the urban heat island and that provide the unique 
perspective of those communities to policy makers and other leaders

n Efforts that convene community leadership across sectors to consider and build plans for climate 
change impact and urban heat mitigation in targeted communities

n Project must be located within the state of New York with a priority for the five boroughs and 
Westchester within CECONY service territories and in historically marginalized and state-designated 
disadvantaged communities

https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities


Selection Criteria 
In selecting grantees, Con Edison will prioritize proposals from organizations/organizational partnerships that: 

n Center and emerge from communities that have been historically marginalized and disadvantaged, 
including educational institutions who can demonstrate an extensive history of community partnerships.

n Have a history of organizing around justice issues (environmental justice and/or climate justice 
preferred).

n Have a strong leadership team (staff, board, volunteers) that reflects the demographic make-up 
of their communities. 

n Are highly engaged and interactive with the identified community members and able to demonstrate 
a high level of community input into the project/plan. 

n Clearly stated policy and advocacy goals related to the disproportionate climate impacts within the 
communities they serve.

n Can demonstrate that their project will have meaningful impact for their communities.  

Applicants should include the following information in their submissions:

A.	 Cover Page 

a. All responses to be in Arial Font 11

b. Applicant name (fiscal sponsor name, if relevant)

c. Applicant contact information

B.	 Community Need (1 page limit)

a. 	�Briefly describe your community, how they have been impacted by relevant climate impacts, and
challenges to addressing those needs in a 1-page overview

C.	 Project Summary (10 page limit)

a. Demographic, socio-economic and other data on communities to be targeted for their program

b. 	�Clear and measurable goals for the program including specific educational outcomes and service level
targets for the desired number of participants to be served within the timeline

c. 	�An overview of each applicant agency, their roles in the project and their history of successful work in
the areas addressed by the application

d. An overview of the governance that will be used to drive the project

e. A three-year timeline which includes major milestones for project achievement in the coming three years

f. 	�A topline evaluation plan and timelines for formative and summative reporting on program efficacy
and outcomes

g. Evidence of diversity in the leadership of all participating agencies

h. Evidence of capacity to sustain and/or expand the current service offerings of participants



D.	 A theory of change underlying the goals and outcomes of the proposed program (1 page limit) 

E.	� An example MOU or other agreement for community members including proposed 
stipend amounts 

F.	 An overall project budget for the first year of work which includes (but is not limited to) 

a. Allocations of grant amounts to be directed to each partner and the purpose for each allocation

b. Stipends for community engagement

c. Relevant community event costs

d. Relevant language translation services (if needed)

e. Staffing considerations

f. Relevant materials and resources

G.	 A topline projected budget for the 2 years following initial implementation

H.	 Letters of support from proposed collaborative partners for the program.

What funding amounts are available?

A total of up to $1M will be available for seed funding of programs across successful grantees in the first year, 
with proposed programs beginning their work in July 2024. 

The program will be considered for annual renewal based on successful completion of project milestone 
achievements and targeted outcomes to improve the quality of life in the neighborhoods we serve in a three-
year time frame. 

Deadlines & Notifications

	� n	 Application materials must be emailed to powerofgiving@coned.com on or before  
May 3, 2024 at 5 p.m. ET. All applicants will receive a confirmation email when proposals are 
received by Con Edison.

	� n	 Nonprofits will be notified of the selection decision in June 2024.

	� n	 Grant will have an anticipated implementation period starting in July 2024.

What are we looking for?

Organizations competing for climate justice funding will be required to document a history of successful 
community organizing, mobilization, community education service and actionable advocacy related to climate 
justice, community resiliency, and improving quality of life in the communities they serve.

Questions? Email us at: powerofgiving@coned.com. 



개요

Con Edison은 뉴욕주의 야심찬 에너지 전환 목표를 위해 힘쓰는 동시에 취약하고 역사적으로 소외된 
커뮤니티가 기후 복원력 투자에서 가장 큰 혜택을 누릴 수 있도록 노력하고 있습니다. Con Edison 네트워크의 
규모와 뉴욕시 5개 자치구 및 Westchester 카운티의 인구 밀도로 인해, 절반에 가까운 Con Edison 네트워크는 
하나 이상의 소외된 커뮤니티에 서비스를 제공하고 있고, 형평성 중심의 복원 계획을 회사의 최우선 과제로 삼고 
있습니다. 당사는 기후 정의가 정의 실현을 기반으로 하는 다른 운동과 공통점이 있으며, 더 광범위한 사회 정의 
운동으로 새로운 인류애적 전환을 하기 위해서는 제도적 변화가 뒷받침되어야 한다는 점을 인식하고 있습니다.  

저희는 취약하고 역사적으로 소외된 커뮤니티를 대상으로 만들어졌으며 실행 가능한 사회 정의를 위한 
사명과 목적을 가진 기관을 지원하고자 합니다. 제안서는 극심한 더위와 습도, 이상 기후 및/또는 비정상적 
강수량 및 홍수 등과 같은 공통의 문제를 해결하고 해당 지역의 회복력을 구축하고 발전시킬 수 있는 결과를 
제시해야 합니다.  

Con Edison은 이러한 노력으로서 커뮤니티 간 조직화 및 지원 활동, 합리적 시스템, 커뮤니티의 참여를 
위해 문화적 연관성이 있는 전략을 가지는 3개년 개발 프로그램을 구상하고 있습니다. 성공적인 프로그램은 
1) 미래의 지도자를 양성하고, 2) 커뮤니티 기반의 지식을 확장하며, 3) 포용적이고 세대 통합적인 시각을 
통해 노력을 이어가고, 4) 커뮤니티의 요구 사항을 해결하기 위해 역량을 키우며, 5) 관련된 기후 사건을 
위해 계획하고 준비하며 커뮤니티 구성원을 지원하는 활동을 이어갈 예정입니다.  

신청자들은 해당 기관뿐만 아니라 커뮤니티 구성원과 파트너를 위해 프로그램의 다양성과 역량이 필요하다는 
점을 심도 있게 고려할 것을 권장합니다. 또한 프로그램의 전반적인 역량을 강화할 협업과 모든 배경의 
사람들이 참여할 수 있는 접근성을 갖출 것을 적극 권장합니다. 마지막으로 당사는 신청자들이 커뮤니티  
내에서 개별적이고/이거나 교차적으로 기후 정의 문제를 해결할 수 있도록 권장하고 있습니다. 

우선 대상
Con Edison이 사회 정의 핵심 영역에서 지원하려는 모든 프로그램은 Con Edison 관할 구역 전반에서 
취약 계층 및/또는 역사적 소외 계층을 대상으로 해야 합니다. 그러한 대상이 되는 커뮤니티에는 프로그램의 
리소스가 배정되며 프로그램의 목표를 달성하기 위해 제안된 활동의 수혜자가 가장 많이 거주하는 지역을  
모두 고려해야 합니다.

커뮤니티 회복력을 지원하는 기후 정의 제안 요청서
(Request for Proposal, RFP) 



뉴욕주의 기후 정의 워킹 그룹(New York State’s Climate Justice Working Group)은 다음과 같은 소외 
계층을 위한 기준을 강조하였습니다. 

	 —	 유색 인종 커뮤니티(소수 인종 및 소수 민족)  

	 —	 공해물질에 노출될 위험이 있는 커뮤니티

	 —	 역사적으로 차별 및 매각과 관련된 토지 사용으로 영향을 받는 계층 

	 —	 기후 변화의 잠재적 위험에 노출된 커뮤니티

	 —	 중간 소득 이하의 계층 

	 —	 건강 상태와 대응력이 좋지 않은 계층 

	 —	 주거용 에너지 및 통신 

이들 계층은 뉴욕주 소외된 지역사회(Disadvantaged Communities, DAC) 지도에 강조 표시되어 있습니다. 

여기에 표시되지 않은 역사적 소외 계층과 개인 그룹도 이 RFP의 대상이 될 수 있습니다.

적격 신정자의 조건은 다음과 같습니다.
	�  	 생활 수준과 커뮤니티 기반 요구사항을 개선하기 위해 취약 계층 및 역사적 소외 계층과 협력한 

경력과 사명을 가지고 있어야 합니다.

	�  	 프로젝트는 반드시 Con Edison 관할 구역 5개 자치구와 Westchester를 우선으로 하여 뉴욕주 주민 
및 역사적 소외 계층, 뉴욕주가 지정한 취약 계층을 대상으로 해야 합니다. 

	�  	 기관은 국세청 규정(Internal Revenue Code) 섹션 509(a)(1) 또는 509(a)(2)에 명시된 바와 같이 
501(c)(3) 면세 자선기관이어야 합니다. 단체 그룹 시나리오에서, 지정된 501(c)(3) 비영리 단체는 자금 
조달을 위한 재무 대리인이어야 합니다.

적격 프로그램의 조건은? (다음을 포함하되 이에 국한되지 않음):
	�  	 환경 및 기후 문제에 대한 인식을 높이고, 이해하고, 기후 변화에 대처하는 조치를 취하고, 역사적 

소외 계층과 취약 계층에게 서비스를 제공하는 프로그램 및 노력

	�  	 커뮤니티 대응 능력, 정비 및 옹호에 초점을 맞춘 능력 중심의 교육을 통해 이상 기후가 취약 
계층에게 미치는 영향을 해결하는 프로그램

	�  	 커뮤니티에게 도시의 열섬 현상에 대해 교육하고 정책 입안자와 기타 리더들에게 해당 커뮤니티에 
대한 독특한 견해를 제공하는 프로그램

	�  	 대상 커뮤니티에 미치는 기후 변화의 영향과 도시의 열을 완화하기 위해 계획을 고려하고 구축하고자 
다분야의 지역사회 리더십을 소집하는 노력

	�  	 프로젝트는 반드시 Con Edison(Consolidated Edison Company New York Inc., CECONY) 관할 
구역 5개 자치구와 Westchester를 우선으로 하여 뉴욕주 내에서 위치하며, 역사적 소외 계층, 뉴욕주가 
지정한 취약 계층을 대상으로 해야 합니다.

https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities


선정 기준 
수혜자를 선정할 때 Con Edison은 다음에 해당하는 기관/기관 파트너의 제안서를 우선적으로 고려합니다. 

	�  	 광범위한 커뮤니티 파트너십의 이력을 보여줄 수 있는 교육 기관을 포함하여 역사적 소외 계층과 
취약 계층을 중심으로 형성된 기관.

	�  	 정의 문제(환경 정의 및/또는 기후 정의 선호)를 위한 조직을 운영한 이력이 있는 기관.

	�  	 커뮤니티의 인구 통계학적 구성을 반영하는 강력한 리더십 팀(직원, 이사회, 자원봉사자)을 보유한 기관. 

	�  	 커뮤니티 구성원이 적극적인 참여와 상호 작용을 하며 프로젝트/계획에 대한 커뮤니티 의견을 적극 
반영하는 기관. 

	�  	 담당하는 커뮤니티 내의 불균형적인 기후 영향과 관련된 정책 및 옹호 목표를 명확하게 제시할  
수 있는 기관.

	�  	 해당 프로젝트가 지역사회에 의미 있는 영향을 미칠 수 있음을 입증할 수 있는 기관.  

신청자는 제출물에 다음의 정보를 포함시켜야 합니다.

A.	 표지 

	 a.	 모든 답변은 Arial 글꼴 11로 작성해야 합니다.

	 b.	 신청자 이름(해당되는 경우 재정 후원자 이름) 

	 c.	 신청자 연락처 정보 

B.	 커뮤니티 요구 사항(최대 1페이지)

	 a.	� 소속된 커뮤니티, 기후 문제로 발생한 피해, 그러한 요구 사항을 해결하기 위한 과제 등을 1페이지에 
대략적으로 설명

C.	 프로젝트 요약(최대 10페이지)

	 a.	 프로그램의 대상이 되는 커뮤니티의 인구 통계학적, 사회 경제학적 데이터 및 기타 데이터

	 b.	� 해당 기한에 원하는 인원의 참가자를 대상으로 한 특정 교육 성과 및 서비스 레벨을 포함하여 
명확하고 측정 가능한 프로그램의 목표

	 c.	� 각 신청 기관에 대한 개요, 프로젝트에서 기관의 역할, 신청서에 명시된 분야에서 성공적인 업무 이력

	 d.	 프로젝트를 이끄는 데 사용될 거버넌스에 대한 개요

	 e.	 향후 3년 동안 프로젝트 목표 달성을 위한 주요 이정표가 포함된 3년 일정

	 f.	� 프로그램 효과 및 성과에 대한 형성적, 요약적 보고를 위한 최상위 평가 계획 및 일정

	 g.	 모든 참여 기관 리더십의 다양성에 대한 증거

	 h.	 참가자의 기존 서비스 제공을 유지 및/또는 확장할 수 있는 역량에 대한 증거



D.	 제안된 프로그램의 목표와 성과의 기반이 되는 변화 이론(최대 1페이지) 

E.	� 제안된 수당 금액을 포함하여 커뮤니티 구성원을 위한 양해각서(Memorandum of understanding, 
MOU) 또는 기타 계약서의 예시 

F.	 다음을 포함하되 이에 국한되지 않는 업무 첫해의 전체 프로젝트 예산 

	 a.	 각 파트너에게 전달할 보조금 금액 할당 및 각각의 할당에 대한 목적

	 b.	 커뮤니티 참여에 대한 수당  

	 c.	 관련 커뮤니티의 이벤트 비용 

	 d.	 관련 언어 번역 서비스(필요한 경우)

	 e.	 인력 배치 고려사항 

	 f.	 관련 자료 및 리소스 

G.	 프로젝트의 초기 구현 후 2년 동안 예상되는 총 예산

H.	 프로그램에 대해 제안된 협력 파트너의 지원 서신.

조달 가능한 자금?

첫해에 성공적인 수혜자의 프로그램 시드 자금으로 총 100만 달러까지 지원되며, 제안된 프로그램은  
2024년 7월부터 시작됩니다. 

이 프로그램은 3년 동안 저희가 담당하는 지역의 생활 수준을 개선하기 위해 프로젝트의 목표 및 성과를 
성공적으로 달성한 것을 기준으로 매년 갱신 여부를 검토할 것입니다. 

기한 및 통지

	�  	 신청 자료는 powerofgiving@coned.com으로 2024년 5월 3일 동부 시간 오후 5시까지 이메일로 
보내야 합니다. 모든 신청자는 Con Edison이 제안서를 수령했을 때 확인 이메일을 수령합니다.

	�  	 비영리 기관은 2024년 6월에 선정 결과에 대해 통지를 받게 됩니다.

	�  	 보조금의 예상 시행 시점은 2024년 7월부터입니다.

향후 목표?

기후 정의 자금을 신청하는 단체는 성공적인 지역사회 조직화, 동원, 지역사회 교육 서비스 및 기후 정의, 
지역사회 회복력, 지역사회 삶의 질 개선과 관련된 실행 가능한 옹호 활동 등의 경력을 문서화해야 합니다.

궁금하신 점이 있습니까? 저희에게 powerofgiving@coned.com으로 이메일을 보내주십시오. 



Apèsi
Con Edison ap fè efò pou l asire l ke kominote ki defavorize e ki majinalize istorikman yo benefisye avantaj ki 
genyen nan envestisman rezistans klima nou yo, pandan l ap travay ansanm ak objektif tranzisyon enèji Eta 
New York la. Akòz gwosè rezo Con Edison yo, ansanm ak dansite popilasyon an nan senk awondisman nan 
Vil Nouyòk yo, ak nan konte Westchester, prèske mwatye nan rezo Con Edison yo sèvi omwen yon kominote 
defavorize, sa ki fè planifikasyon rezilyans sa santre sou ekite ki se pi gwo priyorite pou konpayi an. Nou 
rekonèt ke jistis klimatik la entèseksyonèl ak lòt mouvman ki baze sou jistis, e nouvo chanjman filantwopik 
nou an anvè yon pi gwo mouvman jistis sosyal la dwe sipòte chanjman sistemik yo. 

N ap chèche sipòte òganizasyon ke misyon ak objektif yo santre sou jistis sosyal ak pwogram ak inisyativ 
ki santre sou kominote ki defavorize ak majinalize istorikman yo, ke yo kreye pou yo epi ke kominote sa yo 
mete ann aplikasyon. Pwopozisyon yo ta dwe adrese pwoblèm entèseksyonèl yo nan chalè ak imidite ki 
ekstrèm, evènman meteowolojik ekstrèm, ak/oswa presipitasyon ak inondasyon nan objektif pou 
ranfòse epi fè rezilyans avanse nan zòn sa yo. 

Con Edison anvizaje efò sa a kòm yon pwogram devlopman pandan twa ane ki itilize òganizasyon ak 
sansibilizasyon nan tout kominote a, panse sistemik ak estrateji kiltirèl ki enpòtan pou mobilize kominote yo. 
Pwogram ki reyisi yo pral 1) fòme fiti lidè yo, 2) elaji konesans ki baze sou kominote a, 3) avanse travay sa a 
nan yon optik enklizif ak entèjenerasyonèl, 4) bay kominote mwayen pou yo defann bezwen yo, ak 5) demontre 
aktivite ki byen planifye, prepare, ak/oswa sipòte manm kominote yo pou evènman klimatik ki enpòtan yo. 

Nou ankouraje aplikan yo pou yo panse yon fason analitik sou yon gam bezwen ki genyen nan pwogram ak 
kapasite pa sèlman pou pwòp òganizasyon yo, men tou pou manm kominote yo ak patnè yo. Nou menm tou nou 
vrèman ankouraje kolaborasyon ki pral ranfòse kapasite pwogram lan an jeneral, ak divès kalite konsiderasyon 
aksè ki pèmèt moun nan tout orijin pou yo prezan epi angaje. Finalman, nou ankouraje kandida yo pou yo abòde 
pwoblèm endividyèl AK/OSWA entèseksyonèl nan jistis klimatik yo nan kominote yo te sèvi yo. 

Popilasyon ki Priyoritè yo
Chak pwogram ke Con Edison pral anvizaje soutni nan kad domèn entèvansyon Jistis Sosyal nou an dwe sèvi 
kominote defavorize yo ak/oswa kominote ki majinalize istorikman sou teritwa Con Edison lan. Yo konsidere 
kominote benefisyè yo alafwa kote yo repati resous pwogram yo ak kote ke pi plis benefisyè yo sitiye pou 
aktivite yo pwopoze yo reyalize objektif yo.

Apèl Dòf (Request for Proposal, RFP)  
pou Jistis Klimatik pou Sipòte Rezilyans 
Kominotè 



Gwoup Travay Eta Nouyòk sou Jistis Klimatik (New York State’s Climate Justice Working Group) la mete aksan 
sou kritè pou kominote ki defavorize yo ki gen ladan: 

	 —	 Kominote moun ki pa blan yo (minorite rasyal ak etnik) 

	 —	 Sa yo ki ekspoze ak polisyon potansyèl yo

	 —	 Sa yo ki te afekte nan itilizasyon tè ki asosye avèk diskriminasyon istorik ak dezangajman yo 

	 —	 Sa yo ki ekspoze a gwo risk chanjman klimatik yo

	 —	 Kominote ki gen revni fèb ak modere yo 

	 —	 Sa yo ki pa gen yon bon sante epi k ap soufri yo 

	 —	 Lojman, enèji ak kominikasyon 

Yo make gwoup sa yo sou kat jeografik Kominote Defavorize (Disadvantaged Communities, DAC) eta New York la. 

Gwoup ki majinalize istorikman yo ak kategori moun ki pa nan lis la yo kalifye tou pou RFP sa a.

Kandida ki Kalifye yo Dwe:
	�  	 Gen antesedan ak misyon nan travay avèk ak pou kominote ki defavorize ak istorikman majinalize  

yo pou amelyore kalite lavi rezidan yo ak bezwen kominote a.

	�  	 Pwojè a dwe sèvi benefisyè ki sitiye nan eta New York yo ak yon priyorite pou senk minisipalite yo  
ak Westchester, nan teritwa kote Con Edison bay sèvis yo ak nan kominote istorikman majinalize epi 
kote eta chwazi kòm kominote defavorize. 

	�  	 Òganizasyon yo dwe yon antite 501(c)(3) karitatif san taks, jan sa dekri nan Seksyon 509(a)(1) oswa 
509(a)(2) nan Kòd Revni Entèn (Internal Revenue Code) la. Nan ka yon gwoup kolektif, yon biwo san bi 
likratif ki rekonèt 501(c)(3) dwe ajan fiskal la pou finansman.

Ki Pwogram ki Kalifye? (enkli, men pa limite ak):
	�  	 Pwogram ak efò pou konsyantizasyon, konpreyansyon sou chay anviwònman ak klima, ak aksyon 

pou abòde preparasyon chanjman klimatik ak diminye efè yo nan sèvis kominote ki istorikman majinalize 
ak defavorize yo

	�  	 Pwogram ki trete enpak nan tanperati ekstrèm klima koze sou moun vilnerab yo atravè aplikasyon 
nan fòmasyon ki baze sou konpetans e ki santre sou preparasyon, òganizasyon, ak defans kominote yo

	�  	 Pwogram ki edike kominote yo sou zile chalè iben e ki bay responsab politik ak lot responsab yo 
pozisyon yo sou kominote sa yo.

	�  	 Efò ki reyini lidèchip kominotè atravè sektè yo pou konsidere ak elabore plan pou chanjman klimatik 
yo ak diminye chalè iben nan kominote vize yo

	�  	 Pwojè yo dwe sitiye nan eta New York ak yon priyorite pou senk minisipalite yo ak Westchester nan 
teritwa sèvis Konsolidasyon Konpayi Edison Nouyòk (Consolidated Edison Company of New York, Inc., 
CECONY) yo ak nan kominote istorikman majinalize epi kote eta chwazi kòm kominote defavorize

https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities


Kritè pou Seleksyon 
Nan chwazi benefisyè yo, Con Edison pral priyorize pwopozisyon ki soti nan òganizasyon/patenarya 
òganizasyonèl ki: 

	�  	 Santre epi sòti nan kominote ki te istorikman majinalize ak defavorize yo, ki gen ladan enstitisyon 
edikasyonèl ki ka demontre ke yo gen anpil eksperyans nan patenarya avèk kominote yo.

	�  	 Gen yon eksperyans nan òganize pwoblèm jistis (yo prefere jistis anviwònman ak/oswa jistis klimatik).

	�  	 Genyen yon ekip direksyon ki solid (anplwaye, konsèy administrasyon, volontè) ki reflete 
konpozisyon demografik kominote yo. 

	�  	 Trè angaje epi reyaktif ak manm kominote ki idantifye yo epi yo kapab demontre yon wo nivo 
nan patisipasyon kominote a nan pwojè/plan an. 

	�  	 Gen objektif politik ak defans ki byen defini nan sa ki gen rapò ak enpak klimatik yo ki egzajere 
nan kominote y ap sèvi a.

	�  	 Kapab demontre ke pwojè yo a pral gen yon enpak siyifikatif sou kominote yo. 

Kandida yo dwe mete enfòmasyon sa yo nan dosye y ap soumèt lan:

A.	 Paj kouvèti 

	 a.	 Tout repons yo dwe fèt nan ekriti Arial nan gwosè 11

	 b.	 Non kandida a (non sponsò fiskal la, si li enpòtan) 

	 c.	 Enfòmasyon pou kontakte kandida a 

B.	 Bezwen kominote a (limit 1 paj)

	 a.	� Dekri kominote w la an brèf, kijan gwo enpak klimatik yo te afekte yo, ak pwoblèm ki dwe rezoud 
pou reponn ak bezwen sa yo nan yon apèsi sou 1 paj

C.	 Rezime pwoje a (limit 10 paj)

	 a.	 Done demografik, sosyo-ekonomik ak lòt done sou kominote yo dwe sible pou pwogram yo an

	 b.	� Objektif klè epi ki mezirab pou pwogram nan tankou rezilta edikasyon espesifik ak nivo sèvis yo vize 
pou kantite patisipan yo vle sèvi nan kalandriye a

	 c.	� Yon prezantasyon chak ajans kandida, wòl yo nan pwojè a ak istwa reyisit travay yo nan domèn yo 
mansyone nan aplikasyon an

	 d.	 Yon apèsi sou gouvènans ki pral itilize pou jere pwojè a

	 e.	� Yon kalandriye sou yon delè twazan ki gen ladann etap prensipal yo nan reyalizasyon pwojè a nan 
twa ane k ap vini yo

	 f.	� Yon plan evalyasyon global ak yon kalandriye pou rapò fòmatif ak rezime sou efikasite ak rezilta 
pwogram yo

	 g.	 Prèv divèsite nan lidèchip tout ajans k ap patisipe yo

	 h.	 Prèv kapasite pou kenbe ak/oswa elaji òf sèvis aktyèl patisipan yo



D.	 Yon teyori chanjman ki mete aksan sou objektif ak rezilta pwogram yo pwopoze a (limit 1 paj) 

E.	� Yon egzanp Memorandòm akò (Memorandum of understanding, MOU) oswa yon lòt akò pou 
manm kominote yo ki gen ladan kantite lajan yo pwopoze yo 

F.	 Yon bidjè global pou pwojè pou premye ane travay ki gen ladan (men se pa sa selman) 

	 a.	 Montan alokasyon sibvansyon yo dwe al jwenn chak patnè ak objektif chak alokasyon yo

	 b.	 Alokasyon pou angajman kominote 

	 c.	 Depans evènman kominotè siyifikatif yo 

	 d.	 Sèvis tradiksyon nan lang ki konsène yo (si sa nesesè)

	 e.	 Konsiderasyon pou anplwaye yo 

	 f.	 Materyèl ak resous ki enpòtan 

G.	 Yon bidjè previzyonèl pou 2 lane apre premye aplikasyon an

H.	 Lèt sipo patnè kolaborasyon yo pwopoze pou pwogram nan.

Ki kantite lajan ki disponib?

Yon total ki rive jiska $1 milyon dola ap disponib pou finansman demaraj pwogram yo pami benefisyè yo kenbe 
nan premye ane a, pwogram yo seleksyone yo ap kòmanse travay yo nan mwa Jiyè 2024. 

Y ap konsidere renouvèlman anyèl pwogram nan an fonksyon reyalizasyon etap pwojè yo ak siksè ak rezilta 
ki vize pou amelyore kalite vi nan katye nou sèvi yo nan yon peryòd twazan. 

Dat limit ak Notifikasyon

	�  	 Yo dwe voye dokiman aplikasyon yo pa imèl nan powerofgiving@coned.com nan dat oswa 
anvan 3 Me 2024 a 5 p.m. Lè Zòn Lès. Tout kandida yo ap resevwa yon imèl konfimasyon lè 
Con Edison resevwa pwopozisyon yo.

	�  	 Yo pral avize òganizasyon san bi likratif yo sou desizyon seleksyon an nan mwa Jen 2024.

	�  	 Sibvansyon an pral gen yon peryòd aplikasyon antisipe kap kòmanse nan mwa Jiyè 2024.

Kisa n ap chèche?

Òganizasyon ki nan konpetisyon pou finansman jistis klimatik yo pral oblije dokimante yon istwa ki gen siksè 
nan zafè òganizasyon ak mobilizasyon kominotè, sèvis edikasyon kominotè ak defans aksyon ki gen rapò ak 
jistis klimatik, rezistans kominote a, ak amelyorasyon kalite vi nan kominote y ap sèvi yo.

Ou Gen Kesyon? Imèl nou sou: powerofgiving@coned.com. 



概述

Con Edison 正努力确保弱势和历史上被边缘化的社区能够从我们的气候适应力投资中获益，与纽约州雄心勃勃

的能源转型目标并行不悖。由于 Con Edison 电网的规模以及纽约市五个区和 Westchester 县的人口密度， 

Con Edison 几乎有一半的电网至少服务于一个弱势社区，这使得以公平为重点的适应力规划成为公司的重中之

重。我们认识到，气候正义与其他基于正义的运动是相互交叉的，我们向更广泛的社会正义运动的新慈善转变必

须支持系统性变革。

我们正在寻求支持那些其使命和宗旨旨在以弱势和历史上被边缘化的社区为中心，为其创建并实施可操作的社会

正义计划和倡议的组织。提案应解决极端高温和潮湿、极端天气事件和/或降水和洪水等交叉问题，建立和提高这

些领域的抗灾能力。

Con Edison 将这项工作设想为一项为期三年的发展计划，利用跨社区的组织和外联、系统思维和文化相关战略

来吸引社区参与。成功中标的计划具有以下特点：1）培养未来的领导者；2）扩展基于社区的知识；3）通过包

容性和代际视角推进这项工作；4）增强社区宣传自身需求的能力；5）展示能够切实规划、准备和/或支持社区

成员应对相关气候事件的活动。  

我们鼓励申请者以批判性的思维来思考广泛的计划和能力需求，不仅是其自身组织的需求，也包括社区成员和合

作伙伴的需求。我们也非常鼓励能够加强整体计划能力的合作，以及各种无障碍考虑因素，让各种背景的人都能

参与进来。最后，我们鼓励申请者解决所服务社区内的个人和/或交叉性气候正义问题。 

优先人群

Con Edison 在社会正义重点领域内考虑支持的每个计划都必须服务于整个 Con Edison 地区的弱势和/或历史 

上被边缘化的社区。对于所服务的社区，不仅要考虑计划资源分配到哪里，还要考虑最大数量的受益人位于哪里，

以使所提议的活动能实现其目标。

气候正义支持社区韧性提案征询书 (Request for 
Proposal, RFP) 



纽约州气候正义工作组 (New York State Climate Justice Working Group) 强调了弱势社区的标准，其中包括：

	 —	 有色人种社区（少数种族和族裔）  

	 —	 受到潜在污染暴露的社区

	 —	 受到与历史歧视和撤资相关的土地使用影响的社区 

	 —	 面临潜在气候变化风险的社区

	 —	 中低收入社区 

	 —	 健康状况不佳和易感疾病的社区 

	 —	 住房能源和通信 

纽约州的弱势社区 (Disadvantaged Communities, DAC) 地图突出显示了这些群体。 

此处未列出的历史上被边缘化的群体和个人阶层也符合本 RFP 的资格。

合格的申请者必须：

	�  	 具有与弱势和历史上被边缘化的社区合作以改善居民的生活质量和社区需求的记录并把这作为使命。

	�  	 项目必须服务于纽约州内的受益人，优先考虑 Con Edison 服务范围内的五个区和 Westchester， 

以及历史上被边缘化的社区和州指定的弱势社区。 

	�  	 申请组织必须是《国内税收法》(Internal Revenue Code) 第 509(a)(1) 或 509(a)(2) 条所述的 
501(c)(3) 免税慈善实体。在集体团体的情况下，需要指定一个 501(c)(3) 非营利组织作为资金的财 

务代理。

哪些计划符合条件？（包括但不限于）：

	�  	 提高对环境和气候负担的认识和理解，并采取应对气候变化的准备和缓解行动，同时为弱势和历史上

被边缘化的社区服务的计划和努力

	�  	 通过开展以社区防范、组织和宣传为中心的技能培训，解决气候导致的极端气温对弱势群体的影 

响的计划

	�  	 对社区进行城市热岛教育并向政策制定者和其他领导人提供这些社区的独特视角的计划

	�  	 努力召集各部门的社区领导层，考虑并制定目标社区的气候变化影响和城市热岛缓解方案的计划

	�  	 项目必须位于纽约州内，优先考虑在纽约爱迪生联合电气公司 (Consolidated Edison Company of 
New York, Inc., CECONY) 服务区域内的五个行政区和 Westchester，以及历史上被边缘化的社区和州

指定的弱势社区

https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities


遴选标准 
在选择受资助者时，Con Edison 将优先考虑来自以下组织/合作组织的提案： 

	�  	 以弱势和历史上被边缘化的社区为中心并从这些社区中产生，包括能够证明具有广泛社区合作历史的

教育机构。

	�  	 有围绕正义问题（环境正义和/或气候正义优先）组织活动的历史。

	�  	 拥有反映其社区人口构成的强大领导团队（员工、董事会、志愿者）。 

	�  	 与所确定的社区成员保持高度的互动和参与，并能展示社区对项目/计划的高度投入。 

	�  	 明确提出与所服务社区内不成比例的气候影响相关的政策和宣传目标。

	�  	 能够证明其项目将对其社区产生有意义的影响。  

申请者应在提交的材料中包括以下信息：

A.	 封面 

	 a.	 所有答复均采用 11 号 Arial 字体

	 b.	 申请者名称（如有，则提供财务赞助人名称） 

	 c.	 申请者联系方式 

B.	 社区需求（限一页）

	 a.	� 在一页的概述中简要描述您所在的社区，社区如何受到相关气候影响的影响，以及解决这些需求所面

临的挑战

C.	 项目概述（限十页）

	 a.	 项目目标社区的人口、社会经济和其他数据

	 b.	� 明确且可衡量的项目目标，包括具体的教育成果，以及在时间表内为预期参与人数提供服务的服 

务水平目标。

	 c.	� 每个申请机构的概况、机构在项目中的作用以及在申请所涉领域的成功工作历史

	 d.	 将用于推动项目的管理概述

	 e.	 一份三年期时间表，其中包括未来三年实现项目目标的主要里程碑

	 f.	� 关于项目成效和成果的形成性和总结性报告的顶层评估计划和时间表

	 g.	 所有参与机构领导层多元化的证明

	 h.	 有能力维持和/或扩大目前为参与者提供的服务的证明



D.	 作为拟议计划目标和成果基础的变革理论（限一页） 

E.	� 社区成员谅解备忘录 (Memorandum of understanding, MOU) 或其他协议范例，包括拟议的 

津贴金额 

F.	 第一年工作的总体项目预算，包括（但不限于） 

	 a.	 分配给每个合伙人的资助金额以及每次分配的目的

	 b.	 社区参与津贴  

	 c.	 相关社区活动费用 

	 d.	 相关语言翻译服务（如需要）

	 e.	 人员配置考虑因素 

	 f.	 相关材料和资源 

G.	 初步实施后两年的顶层预计预算

H.	 拟议合作伙伴对该项目的支持函。

可提供的资金数额是多少？

第一年将提供总额高达 100 万美元的种子基金，用于资助各成功受资助者的计划，拟议计划将于 2024 年 7 月 

开始工作。 

该计划将根据项目里程碑成果和目标成果的成功完成情况，考虑每年续期，以在三年时间内提高我们所服务社区 

的生活质量。 

截止日期和通知

	�  	 申请材料必须在美国东部时间 2024 年 5 月 3 日下午 5 点或之前通过电子邮件发送至  

powerofgiving@coned.com。 Con Edison 收到提案后，将给所有申请者发送一 

封确认电子邮件。

	�  	 非营利组织将于 2024 年 6 月收到遴选决定通知。

	�  	 资助金预计从 2024 年 7 月开始发放。

我们在寻找什么？

参与气候正义资助竞争的组织必须提供成功的社区组织、动员、社区教育服务以及与气候正义、社区韧性和改善

其所服务社区的生活质量相关的可操作的宣传活动的历史记录。

有问题？请发送电子邮件至：powerofgiving@coned.com。 



نظرة عامة
تسعى شركة Con Edison جاهدة إلى ضمان تركيز المجتمعات المحرومة والمهمشة تاريخياً في فوائد استثماراتنا فيما يتعلق بالقدرة على التكيُّف 

إزاء التغير المناخي، والعمل بالتوازي مع أهداف تحول الطاقة الطموحة في ولاية نيويورك. نظرًا إلى حجم شبكات Con Edison، والكثافة السكانية 
في الأحياء الخمسة لمدينة نيويورك وفي مقاطعة Westchester، فإن قرابة نصف شبكات Con Edison تخدم مجتمعاً محرومًا واحدًا على الأقل، 

وهو ما يجعل التخطيط المتعلق بالقدرة على التكيُّف الذي يركز في العدالة أولوية قصوى لدى الشركة. ندرك أن العدالة المناخية تتداخل مع الحركات 
الأخرى القائمة على العدالة، ويجب أن يدعم تحولنا الخيري الجديد نحو حركة العدالة الاجتماعية الأوسع التغييرات المنهجية.  

نسعى إلى دعم المؤسسات التي تركز مهمتها وهدفها في برامج العدالة الاجتماعية ومبادراتها القابلة للتنفيذ وتتمحور هذه البرامج والمبادرات 
حول المجتمعات المحرومة والمهمشة تاريخياً، فقد أنُشئت من أجل هذه المجتمعات التي تتولى تنفيذها. يتعين أن تتناول المقترحات القضايا المتشابكة 
مثل الارتفاع الشديد في درجة الحرارة والرطوبة، و/أو الظروف الجوية القاسية، و/أو هطول الأمطار الغزيرة وحدوث الفيضانات، وهو ما يؤدي 

إلى بناء القدرة على التكيُّف وتعزيزها فيما يتعلق بهذه الجوانب.  

تتطلع Con Edison ببذل الجهود إلى إعداد برنامج تنموي مدته ثلاث سنوات يستخدم التنظيم والتوعية بين أفراد المجتمع، والتفكير المنهجي، 
والاستراتيجيات ذات الصلة ثقافياً لإشراك المجتمعات. ستعمل البرامج الناجحة على ما يلي: 1( تنشئة قادة المستقبل، و/أو 2( توسيع نطاق المعرفة 

 المجتمعية، و/أو 3( تعزيز هذا العمل من خلال إنشاء حلقة وصل شاملة بين الأجيال، و/أو 4( تمكين أفراد المجتمع من الدفاع عن احتياجاتهم، و/أو 
5( إبراز الأنشطة التي تنطوي على وضع برامج ملموسة و/أو تجهيز أفراد المجتمع و/أو دعمهم بشأن الظواهر المناخية ذات الصلة.  

نحث مقدمي الطلبات على ممارسة التفكير النقدي بخصوص مجموعة واسعة من احتياجات البرامج والقدرات، ليس فيما يتعلق بمؤسساتهم فحسب، 
بل أفراد المجتمع والشركاء أيضًا. وإننا أيضًا نشجع بشدة عمليات التعاون التي من شأنها تعزيز القدرة الإجمالية للبرنامج، والاعتبارات المختلفة 

لتيسيير الوصول التي تسمح للأشخاص من جميع الخلفيات بالحضور والمشاركة. وأخيرًا، نشجع مقدمي الطلبات على النظر في قضايا العدالة 
المناخية الفردية و/أو المتشابكة داخل المجتمعات التي نقدم خدمات لها. 

الفئات السكانية ذات الأولوية
يجب أن يخدم كل برنامج ستتناوله Con Edison لتوفير الدعم فيما يتعلق بتركيزنا في العدالة الاجتماعية المجتمعات المحرومة و/أو المهمشة 

تاريخياً في جميع أنحاء المناطق التي تخدمها Con Edison. تجُرى مراعاة المجتمعات التي تقُدم خدمات لها، حيث يتم تخصيص موارد البرنامج 
وحيث يوجد أكبر عدد من المستفيدين من الأنشطة المقترحة لتحقيق أهدافها.

 )Request for Proposal, RFP( طلب تقديم مقترح
بخصوص العدالة المناخية لدعم قدرة المجتمع على التكيُّف 



سلطت مجموعة عمل العدالة المناخية في ولاية نيويورك )New York State’s Climate Justice Working Group( الضوء على معايير 
اختيار المجتمعات المحرومة وتشمل: 

مجتمعات أصحاب البشرة الملونة )الأقليات العِرقية والإثنية(   	— 	

المجتمعات المعرضة للتلوث المحتمل 	— 	

المجتمعات المتأثرة باستخدام الأراضي المرتبط بالتمييز والحرمان تاريخياً  	— 	

المجتمعات المعرضة لمخاطر تغيُّر المناخ المحتملة 	— 	

المجتمعات ذات الدخل المنخفض والمتوسط  	— 	

المجتمعات التي تعاني من سوء الأوضاع والجوانب الحساسة في مجال الصحة.  	— 	

الإسكان والطاقة والاتصالات  	— 	

تسلط خريطة المجتمعات المحرومة )Disadvantaged Communities, DAC( بولاية نيويورك الضوء على هذه المجموعات. 

.RFP تعُد المجموعات المهمشة تاريخياً وفئات الأفراد غير المدرجة هنا مؤهلة أيضًا لتقديم

يجب على مقدمي الطلبات المؤهلين الالتزام بما يلي:
امتلاك سجل حافل ومهمة تتمثل في العمل مع المجتمعات المحرومة والمهمشة تاريخياً ومن أجلها لتحسين نوعية حياة السكان  	 �	

والاحتياجات المجتمعية.

 ،Westchesterيجب أن يخدم المشروع المستفيدين الموجودين داخل ولاية نيويورك، مع إعطاء الأولوية للأحياء الخمسة و 	 �	  

داخل المناطق التي تخدمها Con Edison والمجتمعات المحرومة المهمشة تاريخياً التي تحددها الولاية. 

يجب أن تكون المؤسسات كيانات خيرية معفاة من الضرائب بموجب البند ‎501(c)(3)‎، وفقاً لما ورد في البند ‎ 509(a)(1)‎أو  	 �	

 ‎509(a)(2)‎ من قانون الإيرادات الداخلية )Internal Revenue Code(. في سيناريو المجموعة الجماعية، يجب تفويض مؤسسة 
غير ربحية معينة بموجب البند ‎ 501(c)(3)‎للتصرف بصفتها الوكيل المالي للتمويل.

ما البرامج المؤهلة؟ )بما يشمل على سبيل المثال لا الحصر(:
البرامج والجهود المبذولة لبناء الوعي وفهم الأعباء البيئية والمناخية، والعمل على توجيه الاستعداد لتغيُّر المناخ والتخفيف من  	 �	  

تأثيراته مع خدمة المجتمعات المهمشة والمحرومة تاريخياً.

البرامج التي تعالج تأثيرات الارتفاع الشديد في درجات الحرارة الذي تعانيه الفئات السكانية المعرضة للخطر، من خلال تنفيذ  	 �	

تدريبات قائمة على المهارات تركز في استعداد المجتمع وتنظيمه والدعوة المجتمعية.

البرامج التي تعمل على تثقيف المجتمعات في الجزيرة الحرارية الحضرية وتوفر منظورًا فريدًا لصانعي السياسات والقادة الآخرين  	 �	

بشأن هذه المجتمعات.

الجهود المبذولة لجمع القيادات المجتمعية من مختلف القطاعات للنظر في الخطط وإعدادها فيما يتعلق بتأثيرات تغيُّر المناخ والتخفيف  	 �	  

من تأثير التدفئة الحضرية في المجتمعات المستهدفة.

يجب أن يكون المشروع داخل ولاية نيويورك، مع إعطاء الأولوية للأحياء الخمسة وWestchester داخل المناطق التي تخدمها  	 �	

شركة إديسون الموحدة في نيويورك )Consolidated Edison Company of New York, Inc, CECONY( والمجتمعات 
المحرومة المهمشة تاريخياً التي تحددها الولاية.

https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities


معايير الاختيار 
عند اختيار المستفيدين، ستعطي Con Edison الأولوية للمقترحات المقدمة من المؤسسات/الشراكات التنظيمية التي تتمتع بما يلي: 

التركيز في المجتمعات المهمشة والمحرومة تاريخياً والنشوء منها، بما يشمل المؤسسات التعليمية التي يمكنها إظهار تاريخ واسع  	 �	

من الشراكات المجتمعية.

وجود تاريخ حافل لديها بالتنظيم المتعلق بقضايا العدالة )يفُضل العدالة البيئية و/أو العدالة المناخية(. 	 �	

وجود فريق ريادي قوي لديها )موظفين ومجلس إدارة ومتطوعين( يبُرز التركيبة السكانية لمجتمعاته.  	 �	

الانخراط والتفاعل للغاية مع أفراد المجتمع المحددين والقدرة على إظهار مستوى عالٍ من مساهمة المجتمع في المشروع/الخطة.  	 �	

وجود أهداف للسياسة والدعوة معلنة بوضوح فيما يتعلق بالتأثيرات المناخية غير المتناسبة داخل المجتمعات التي تخدمها. 	 �	

القدرة على إثبات أن مشروعها سيكون له تأثير مفيد في مجتمعاتها.   	 �	

يجب على مقدمي الطلبات إضافة المعلومات التالية في طلباتهم:

صفحة الغلاف  أ.	

Arial 11 يجب أن تكون جميع الإجابات بخط أ.	 	

اسم مقدم الطلب )اسم الراعي المالي، إن وُجد(  ب.	 	

معلومات التواصل مع مقدم الطلب  ج.	 	

احتياجات المجتمع )بحد أقصى صفحة واحدة( ب.	

	�وصف موجز لمجتمعك، ومدى تأثره بالتأثيرات المناخية ذات الصلة، والصعوبات التي تعيق تلبية تلك الاحتياجات في نظرة  أ. 	 
عامة من صفحة واحدة

ملخص المشروع )10 صفحات بحد أقصى( ج.	

البيانات الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية، وغيرها من البيانات المتعلقة بالمجتمعات المستهدفة في برامج مقدمي الطلب أ.	 	

	�أهداف واضحة وقابلة للقياس للبرنامج، بما يشمل نتائج تعليمية محددة وأهداف مستوى الخدمة للعدد المطلوب من المشاركين ممن  ب. 	
ستقُدم لهم الخدمات ضمن الجدول الزمني

	�نظرة عامة على كل وكالة تابعة لمقدم الطلب، وأدوارها في المشروع، وتاريخ عملها الناجح في المجالات التي يتناولها الطلب ج. 	

نظرة عامة على الحوكمة المطبقة لقيادة المشروع د.	 	

جدول زمني لمدة ثلاث سنوات يتضمن المراحل الرئيسية لإنجاز المشروع في السنوات الثلاث المقبلة هـ.	 	

	�خطة تقييم رئيسية وجداول زمنية لإعداد التقارير التكوينية والتلخيصية حول فعالية البرنامج ونتائجه و. 	

دليل يثبت التنوع في قيادة جميع الوكالات المشاركة ز.	 	

دليل يثبت القدرة على الحفاظ على عروض الخدمات الحالية للمشاركين و/أو توسيعها ح.	 	



نظرية التغيير المتضمنة أهداف البرنامج المقترح ونتائجه )بحد أقصى صفحة واحدة(  د.	

	�مثال لمذكرة تفاهم )Memorandum of understanding, MOU( أو أي اتفاقية أخرى لأفراد المجتمع، بما يشمل مبالغ  هـ.
الرواتب المقترحة 

الميزانية الإجمالية للمشروع عن السنة الأولى من العمل، شاملة )على سبيل المثال لا الحصر(  و.	

مبالغ المِنح المخصصة المراد توجيهها إلى كل شريك والغرض من كل مبلغ مخصص أ.	 	

رواتب المشاركة المجتمعية   ب.	 	

تكاليف الفعاليات المجتمعية ذات الصلة  ج.	 	

خدمات الترجمة ذات الصلة )إذا لزم الأمر( د.	 	

اعتبارات التوظيف  هـ.	 	

المواد والموارد ذات الصلة  و.	 	

الميزانية الأساسية المتوقعة للعامين التاليين للتنفيذ الأولي ز.	

خطابات دعم من الشركاء المتعاونين المقترحين للبرنامج. ح.	

ما قيمة مبالغ التمويل المتاحة؟

سيصل إجمالي مبلغ التمويل الأولي للبرامج عبر المستفيدين الناجحين في السنة الأولى إلى مليون دولار، على أن تبدأ البرامج المقترحة عملها 
في يوليو/تموز 2024. 

سينُظر في التجديد السنوي للبرنامج استنادًا إلى الإنجازات المحققة لإكمال مراحل المشروع والنتائج المستهدفة بنجاح، بهدف تحسين نوعية 
الحياة في الأحياء التي نخدمها ضمن إطار زمني مدته ثلاث سنوات. 

المواعيد النهائية والإخطارات

يجب إرسال مواد الطلب إلى عنوان البريد الإلكتروني powerofgiving@coned.com في 3 مايو/تموز 2024 في  	 �	

تمام الساعة 5 مساءً بحسب التوقيت الشرقي أو قبل ذلك. سيتلقى جميع مقدمي الطلبات رسالة تأكيد عبر البريد الإلكتروني عندما تتلقى 
Con Edison مقترحاتهم.

ستتلقى المؤسسات غير الربحية إخطارًا بقرار الاختيار في يونيو/تموز 2024. 	 �	

ستكون للمنحة فترة تنفيذ تقديرية تبدأ في يوليو/تموز 2024. 	 �	

ما الذي نبحث عنه؟

سنطلب من المؤسسات المتنافسة للحصول على تمويل العدالة المناخية توثيق تاريخ أنشطة التنظيم المجتمعي الناجح والتعبئة وخدمة التثقيف 
المجتمعي والدعوة القابلة للتنفيذ فيما يتعلق بالعدالة المناخية وقدرة المجتمع على التكيُّف وتحسين نوعية الحياة في المجتمعات التي تخدمها.

 .powerofgiving@coned.com :هل لديك أسئلة؟ يرجى مراسلتنا عبر البريد الإلكتروني



Descripción general
Con Edison se esfuerza por garantizar que las comunidades desfavorecidas y que históricamente se han visto 
marginadas aprovechen los beneficios de nuestras inversiones en resiliencia climática, en trabajo conjunto con los 
ambiciosos objetivos de transición energética del estado de Nueva York. Dados el tamaño de las redes de Con 
Edison y la densidad de población en los cinco distritos municipales de la ciudad de Nueva York y el condado 
de Westchester, casi la mitad de las redes de Con Edison prestan servicio a, como mínimo, una comunidad 
desfavorecida, lo que convierte a la planificación de la resiliencia basada en la equidad en una prioridad central 
para la empresa. Sabemos que la justicia climática se intersecta con otros movimientos relacionados con la justicia, 
y que nuestro renovado cambio filantrópico hacia un movimiento de justicia social más generalizada debe poder 
hacer frente a los cambios en el sistema.  

Procuramos brindar apoyo a las organizaciones cuya misión y finalidad se basan en la programación de 
una justicia social ejecutable y en iniciativas centradas en las comunidades desfavorecidas e históricamente 
marginadas, creadas para ellas e implementadas por ellas. En las propuestas, deberían abordarse las cuestiones 
interrelacionadas del calor y la humedad extremos, las condiciones climáticas extremas y/o los eventos 
de precipitaciones e inundaciones, a fin de desarrollar y promover la resiliencia en dichas áreas.  

Con Edison prevé esta iniciativa como un programa de desarrollo de tres años que recurra a la organización y 
difusión intercomunitarias, al pensamiento sistémico y a estrategias relevantes a nivel cultural para captar el interés 
de las comunidades. Gracias a estos programas exitosos, será posible 1) desarrollar futuros líderes; 2) extender 
los conocimientos de la comunidad; 3) promover este trabajo desde una óptica de la inclusión y la relación entre 
generaciones; 4) empoderar a la comunidad para defender sus necesidades; y 5) demostrar actividades que 
planifiquen, preparen y/o apoyen de manera tangible a los miembros de su comunidad para hacer frente a los 
eventos climáticos pertinentes.  

Invitamos a los solicitantes a adoptar un pensamiento crítico respecto del amplio espectro del programa y las 
necesidades en cuanto a capacidad, no solo para sus propias organizaciones, sino también para los miembros 
de la comunidad y los socios. También fomentamos aquellas colaboraciones que fortalezcan la capacidad general 
del programa y los distintos aspectos de accesibilidad que permitirán que personas de todos los contextos 
estén presentes y participen. Por último, invitamos a que las solicitudes aborden cuestiones de justicia climática 
interrelacionadas Y/O individuales en las comunidades en las que se presta servicio. 

Poblaciones prioritarias
Todos los programas que Con Edison tenga en consideración para ofrecer respaldo en nuestra área de enfoque 
de Justicia Social deben prestar servicio a comunidades desfavorecidas y/o históricamente marginadas en el 
territorio de Con Edison. Se someten a consideración las comunidades en las que se encuentran asignados los 
recursos del programa y que cuentan con la mayor cantidad de beneficiarios para que se alcancen los objetivos 
con las actividades propuestas.

Solicitud de propuestas (Request for 
Proposal, RFP) de justicia climática en 
respaldo de la resiliencia de la comunidad 



El Grupo de Trabajo de Justicia Social del estado de Nueva York (New York State’s Climate Justice Working Group) 
ha destacado los criterios para las comunidades desfavorecidas, a saber: 

	 —	 Comunidades de color (minorías raciales y étnicas)  

	 —	 Personas expuestas a posibles contaminaciones

	 —	 Personas afectadas por el uso de la tierra asociado con la discriminación y la desinversión históricas 

	 —	 Personas expuestas a posibles riesgos derivados del cambio climático

	 —	 Comunidades con ingresos bajos y moderados 

	 —	 Personas con salud deficiente y debilidades 

	 —	 Energía y comunicaciones de las viviendas 

Los grupos se resaltan en el mapa de las comunidades desfavorecidas (Disadvantaged Communities, DAC)  
del estado de Nueva York. 

Los grupos históricamente marginados y las clases de individuos que no se mencionan aquí también son elegibles 
para esta RFP.

Los solicitantes elegibles deben:
	�  	 Llevar un registro y haber asumido la misión de trabajar con y para las comunidades desfavorecidas e 

históricamente marginadas para mejorar la calidad de vida de los residentes y las necesidades de la comunidad.

	�  	 El proyecto debe prestar servicio a beneficiarios ubicados dentro del estado de Nueva York, con 
prioridad para los cinco distritos municipales y Westchester, dentro de los territorios de servicio de Con 
Edison y en las comunidades desfavorecidas e históricamente marginadas designadas por el estado. 

	�  	 Las organizaciones deben ser una entidad de caridad 501(c)(3) exenta de impuestos, conforme se 
describe en la Sección 509(a)(1) o 509(a)(2) del Código de Impuestos Interno (Internal Revenue Code).  
En una situación grupal colectiva, se requiere una organización sin fines de lucro 501(c)(3) designada 
como agente fiscal para la financiación.

¿Qué programas califican? (incluye, entre otros):
	�  	 Programas y esfuerzos orientados a generar conciencia, comprender los problemas ambientales 

y climáticos, y tomar medidas para abordar la preparación para el cambio climático y su mitigación,  
a la vez que se presta servicio a las comunidades desfavorecidas e históricamente marginadas.

	�  	 Programas que abordan el impacto de las temperaturas extremas provocadas por el clima sobre 
poblaciones vulnerables mediante la implementación de capacitaciones basadas en destrezas y orientadas  
a la preparación, la organización y la representación de la comunidad.

	�  	 Programas que capaciten a las comunidades sobre la isla de calor urbano y aporten una perspectiva 
única sobre dichas comunidades a legisladores y otros líderes.

	�  	 Iniciativas que reúnan el liderazgo de la comunidad en los distintos sectores para tener en cuenta 
y diseñar planes para hacer frente al impacto del cambio climático y la mitigación del calor urbano en 
comunidades específicas.

	�  	 El proyecto debe estar ubicado en el estado de Nueva York, con prioridad para los cinco distritos municipales  
y Westchester, dentro de los territorios de servicio de Consolidated Edison Company of New York, Inc. (CECONY) 
y en las comunidades desfavorecidas e históricamente marginadas designadas por el estado.

https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities


Criterios de selección 
Al seleccionar a los beneficiarios, Con Edison priorizará las propuestas de organizaciones o asociaciones 
organizativas que cumplan con lo siguiente: 

	�  	 Estén centradas en comunidades desfavorecidas e históricamente marginadas, y que surjan en 
relación con ellas, lo que incluye instituciones educativas que puedan demostrar un vasto historial de 
asociaciones comunitarias.

	�  	 Cuenten con antecedentes de organización en torno a problemas relacionados con la justicia 
(preferentemente, justicia ambiental y/o justicia climática).

	�  	 Tengan un sólido equipo de liderazgo (personal, junta, voluntarios) que reflejen la composición 
demográfica de sus comunidades. 

	�  	 Presenten un alto nivel de compromiso e interactúen con los miembros de la comunidad identificados, 
y puedan demostrar un alto nivel de aportes por parte de la comunidad al plan o proyecto. 

	�  	 Tengan establecidos objetivos de políticas y representación relacionados con los impactos climáticos 
desproporcionados en las comunidades en las que prestan servicio.

	�  	 Puedan demostrar que su proyecto tiene un impacto significativo sobre las comunidades.  

Los solicitantes deberían incluir la siguiente información en sus presentaciones:

A.	 Portada 

	 a.	 Todas las respuestas deben escribirse en letra Arial, tamaño de fuente 11

	 b.	 Nombre del solicitante (nombre del patrocinador fiscal, de ser relevante) 

	 c.	 Información de contacto del solicitante 

B.	 Necesidad de la comunidad (límite de 1 página)

	 a.	� En un resumen de 1 página, describa brevemente su comunidad, cómo se ha visto afectada por los 
impactos climáticos relevantes y los desafíos que se presentan para abordar dichas necesidades.

C.	 Resumen del proyecto (límite de 10 páginas)

	 a.	� Datos demográficos, socioeconómicos y de otro tipo sobre las comunidades a las que se orienta  
el programa.

	 b.	� Objetivos claros y medibles para el programa, incluidos los resultados educativos específicos y los objetivos 
de nivel de servicio para la cantidad deseada de participantes a los que se prestará servicio dentro del plazo.

	 c.	� Una descripción general de las acciones de cada postulante, sus funciones en el proyecto y los 
antecedentes de trabajos exitosos en las áreas que se abordan en la solicitud.

	 d.	 Una descripción general de la administración que se utilizará para impulsar el proyecto.

	 e.	� Una línea de tiempo de tres años que incluya los principales hitos que han de lograrse en el proyecto  
en los próximos tres años.

	 f.	� Un plan de evaluación de primer nivel y plazos para los informes formativos y sumativos sobre la eficacia 
y los resultados del programa.

	 g.	 Pruebas de la diversidad en el liderazgo de todos los participantes.

	 h.	 Pruebas de la capacidad para sostener y/o ampliar las ofertas de servicio actuales de los participantes.



D.	� Una teoría del cambio en la que se destaquen los objetivos y resultados del programa propuesto 
(límite de 1 página) 

E.	� Un memorando de entendimiento (Memorandum of Understanding, MOU) u otro tipo de acuerdo 
para los miembros de la comunidad, incluidos los montos de gastos propuestos 

F.	 Un presupuesto general del proyecto para el primer año, lo que incluye (entre otros): 

	 a.	 Asignaciones de montos de subvenciones que se enviarán a cada socio y la finalidad de cada asignación

	 b.	 Partidas de gastos para la participación de la comunidad  

	 c.	 Costos de eventos comunitarios relevantes 

	 d.	 Servicios pertinentes de traducción de idiomas (de ser necesario)

	 e.	 Consideraciones de dotación de personal 

	 f.	 Materiales y recursos relevantes 

G.	 Un presupuesto proyectado de primer nivel para los 2 años posteriores a la implementación inicial

H.	 Cartas de apoyo de socios de colaboración propuestos para el programa

¿Cuáles son los montos de financiación disponibles?

Durante el primer año, habrá un total de $1 millón disponibles para la financiación inicial de programas de quienes 
resulten favorecidos y propongan programas para comenzar a trabajar en julio de 2024. 

Se realizará una revisión anual del programa en función de la compleción exitosa de los logros clave del proyecto y 
los resultados previstos para mejorar la calidad de vida de los vecindarios a los que prestamos servicio en un plazo 
de tres años. 

Fechas límite y notificaciones

	�  	 Los materiales de la solicitud deben enviarse por correo electrónico a powerofgiving@coned.com 
antes del 3 de mayo de 2024 a las 5 p. m., hora del este. Todos los postulantes recibirán un correo 
electrónico de confirmación cuando Con Edison reciba las propuestas.

	�  	 Se notificará la decisión sobre la selección a las organizaciones de fines de lucro en junio de 2024.

	�  	 La subvención tendrá un período de implementación anticipado que comenzará en julio de 2024.

¿Qué buscamos?

Se exigirá que las organizaciones que compitan por la financiación para la justicia climática presenten antecedentes 
documentados de iniciativas exitosos en materia de organización comunitaria, servicios de educación para la comunidad 
y representación ejecutable relacionada con la justicia climática, la resiliencia de la comunidad y la mejora de la calidad 
de vida en las comunidades en las que prestamos servicio.

¿Tiene preguntas? Envíenos un correo electrónico a: powerofgiving@coned.com. 
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