
Overview
Orange and Rockland Utilities (O&R)/Rockland Electric Company (Rockland Electric) is striving to ensure that 
disadvantaged and historically marginalized communities are centered in the benefits of our climate resiliency 
investments, working in parallel with both New York and New Jersey states' ambitious energy transition 
goals. We recognize that climate justice is intersectional with other justice-based movements, and our new 
philanthropic shift towards the broader social justice movement must support systemic changes.  

We are seeking to support organizations whose mission and purpose focus on actionable social 
justice programming and initiatives centered in, created for, and implemented by disadvantaged and 
historically marginalized communities. Proposals should address the intersectional issues of extreme 
heat & humidity, extreme weather events, and/or precipitation & flooding with the outcome of 
building and advancing resiliency in these areas.  

O&R/Rockland Electric envision this effort as a three-year developmental program that uses cross-
community organizing and outreach, systems thinking, and culturally relevant strategies to engage their 
communities. Successful programs will 1) cultivate future leaders, 2) expand community-based knowledge, 
3) advance this work through an inclusive and intergenerational lens, 4) empower community to advocate 
for their needs, and 5) demonstrate activities that tangibly plan, prepare, and/or support community 
members for the relevant climate events.

We encourage applicants to think critically about the wide spectrum of program and capacity needs not 
only for their own organizations, but also for community members and partners. We also highly encourage 
collaborations that will strengthen the overall program capacity, and various accessibility considerations 
that allow people of all backgrounds to be present and engaged. Finally, we encourage applications to 
address individual AND/OR intersectional climate justice issues within communities served. 

Priority Populations
Every program O&R/Rockland Electric will be considering for support under the Social Justice focus area 
must serve disadvantaged and/or historically marginalized communities across O&R/Rockland Electric 
territory. Communities served are considered both where the program resources are allocated and the 
greatest number of beneficiaries are located for the proposed activities to achieve their objectives.

Climate Justice Supporting Community 
Resilience RFP
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New York State’s Climate Justice Working Group has highlighted criteria for disadvantaged communities 
which includes: 

— Communities of color (racial and ethnic minorities)  

— Those exposed by potential pollution exposures

— Those impacted by land use associated with historical discrimination and divestment 

— Those exposed to potential climate change risks

— Low- and Moderate-Income communities 

— Those with poor health outcomes and sensitivities 

— Housing energy and communications 

These groups are highlighted on New York State’s DAC map.

The New Jersey Department of Environmental Protection supports the New Jersey Environmental Justice 
Advisory Council (EJAC). EJAC follows New Jersey’s Environmental Justice Law which defines priority 
populations in need of environmental justice, as Overburdened Communities (OBCs). It means any census 
block group, as determined in accordance with the most recent US Census, in which:

1. At least 35 percent low-income households; or 

2. At least 40 percent of the residents identify as minority or as members of a State recognized 
tribal community; or

3. At least 40 percent of the households have limited English proficiency. 

Historically marginalized groups and classes of individuals not listed here are also eligible 
for this RFP.

Qualified Applicants Must:
 n Have a track record and mission of working with and for disadvantaged and historically 

marginalized communities to improve the quality of life of residents and community- 
based needs.

 n Project must serve beneficiaries located within the states of New York and New Jersey with 
a priority for Rockland County, Orange County, Sullivan County, Bergen County, Passaic 
County, and Sussex County, within O&R’s/Rockland Electric’s service territories and historically 
marginalized and state-designated disadvantaged/overburdened community. 

 n Organizations must be a 501(c)(3) tax-exempt charitable entity, as described in Section 509(a)(1) 
or 509(a)(2) of the Internal Revenue Code. In a collective group scenario, a designated 501(c)(3) 
nonprofit is required as the fiscal agent for funding.

https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
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What Programs Qualify? (includes, but not limited to):
 n Programs and efforts to build awareness, understanding of environmental and climate burdens, 

and action to address climate change preparation and mitigation while serving historically 
marginalized and disadvantaged/overburdened communities

 n Programs that address the impact of climate-driven extreme temperatures on vulnerable 
populations through the implementation of skills-based trainings centered on community 
preparedness, organizing, and advocacy

 n Programs that educate communities on the heat island and that provide the unique perspective 
of those communities to policy makers and other leaders

 n Efforts that convene community leadership across sectors to consider and build plans for 
climate change impact and heat mitigation in targeted communities

 n Project must be located within the O&R/Rockland Electric service territory with a priority 
for Rockland, Orange, Sullivan, Bergen, Passaic, and Sussex counties and in historically 
marginalized and state-designated disadvantaged/overburdened communities

Selection Criteria 
In selecting grantees, O&R/Rockland Electric will prioritize proposals from organizations/organizational 
partnerships that:

 n Center and emerge from communities that have been historically marginalized and 
disadvantaged, including educational institutions who can demonstrate an extensive history of 
community partnerships.

 n Have a history of organizing around justice issues (environmental justice and/or climate justice 
preferred).

 n Have a strong leadership team (staff, board, volunteers) that reflects the demographic make-up 
of their communities. 

 n Are highly engaged and interactive with the identified community members and able to 
demonstrate a high level of community input into the project/plan. 

 n Clearly stated policy and advocacy goals related to the disproportionate climate impacts within 
the communities they serve.

 n Can demonstrate that their project will have meaningful impact for their communities.
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Applicants should include the following information in their submissions:

A. Cover Page
 a. All responses to be in Arial Font 11

 b. Applicant name (fiscal sponsor name, if relevant)

 c. Applicant contact information 

B. Community Need (1 page limit)
 a. Briefly describe your community, how they have been impacted by relevant climate impacts, 
  and challenges to addressing those needs in a 1-page overview

C. Project Summary (10 page limit)
a. Demographic, socio-economic and other data on communities to be targeted for their program

b. Clear and measurable goals for the program including specific educational outcomes and 
  service level targets for the desired number of participants to be served within the timeline

c. An overview of each applicant agency, their roles in the project and their history of successful 
  work in the areas addressed by the application

d. An overview of the governance that will be used to drive the project

e. A three-year timeline which includes major milestones for project achievement in the coming 
  three years

f. A topline evaluation plan and timelines for formative and summative reporting on program 
  efficacy and outcomes

g. Evidence of diversity in the leadership of all participating agencies

h. Evidence of capacity to sustain and/or expand the current service offerings of participants

D. A theory of change underlying the goals and outcomes of the proposed program 
 (1 page limit) 

E. An example MOU or other agreement for community members including proposed 
 stipend amounts 

F. An overall project budget for the first year of work which includes (but is not limited to) 
a. Allocations of grant amounts to be directed to each partner and the purpose for each allocation

b. Stipends for community engagement  

c. Relevant community event costs 

d. Relevant language translation services (if needed)

e. Staffing considerations 

f. Relevant materials and resources 
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G. A topline projected budget for the 2 years following initial implementation

H. Letters of support from proposed collaborative partners for the program.

What funding amounts are available?
A total of up to $200,000 will be available for seed funding of programs across successful grantees in the 
first year, with proposed programs beginning their work in July 2024. 

The program will be considered for annual renewal based on successful completion of project milestone 
achievements and targeted outcomes to improve the quality of life in the neighborhoods we serve in a 
three-year time frame. 

Deadlines & Notifications

 n Application materials must be emailed to powerofgivingor@ORU.com on or before May 3, 2024 
at 5 p.m. ET. All applicants will receive a confirmation email when proposals are received by 
O&R/Rockland Electric.

 n Nonprofits will be notified of the selection decision in June 2024.

 n Grant will have an anticipated implementation period starting in July 2024.

What are we looking for?
Organizations competing for climate justice funding will be required to document a history of successful 
community organizing, mobilization, community education service and actionable advocacy related to 
climate justice, community resiliency, and improving quality of life in the communities they serve.

Questions? Email us at: powerofgivingor@ORU.com

mailto:powerofgivingor%40ORU.com?subject=
mailto:powerofgivingor%40ORU.com?subject=


Apèsi
Orange and Rockland Utilities (O&R)/Rockland Electric Company (Rockland Electric) ap fè efò pou l asire 
l ke kominote ki defavorize e ki majinalize istorikman yo benefisye avantaj ki genyen nan envestisman pou 
rezilyans klima nou yo, pandan l ap travay ansanm ak objektif anbisye tranzisyon enèji Eta New York ak 
New Jersey yo. Nou rekonèt ke jistis klimatik la entèkonekte avèk lòt mouvman ki baze sou jistis, e nouvo 
chanjman filantwopik nou an anvè yon pi gwo mouvman jistis sosyal la dwe ankouraje chanjman sistemik yo.  

N ap chèche sipòte òganizasyon ki gen misyon ak objektif yo santre sou pwogram ak inisyativ 
jistis sosyal konkrè ki santre sou kominote ki defavorize ak majinalize istorikman yo, ke yo kreye pou 
yo epi ke kominote sa yo aplike. Pwopozisyon yo ta dwe adrese pwoblèm entèseksyonèl osijè chalè ak 
imidite ki ekstrèm, evènman meteowolojik ekstrèm ak/oswa presipitasyon ak inondasyon nan 
objektif pou ranfòse epi ankouraje rezilyans nan zòn sa yo.  

O&R/Rockland Electric anvizaje efò sa a kòm yon pwogram devlopman sou twazan ki itilize òganizasyon 
ak sansibilizasyon entèkominotè, panse sistemik ak estrateji kiltirèl ki enpòtan pou mobilize kominote yo. 
Pwogram ki reyisi yo pral 1) fòme fiti lidè yo, 2) elaji konesans ki baze sou kominote a, 3) avanse travay 
sa a nan yon optik enklizif ak entèjenerasyonèl, 4) bay kominote mwayen pou yo defann bezwen yo ak 5) 
demontre aktivite ki byen planifye, prepare ak/oswa sipòte manm kominote yo pou evènman klimatik ki 
enpòtan yo.

Nou ankouraje aplikan yo pou yo panse yon fason analitik sou yon gam bezwen ki genyen nan zafè pwogram 
nan ak potansyèl la, pa sèlman pou pwòp òganizasyon pa yo, men tou pou manm kominote yo ak patnè 
yo. Nou menm tou nou vrèman ankouraje kolaborasyon ki pral ranfòse potansyèl pwogram nan yon fason 
jeneral, ak divès kalite konsiderasyon pou aksesibilite ki pèmèt moun nan tout orijin prezan ak angaje. Anfen, 
nou ankouraje kandida yo pou yo abòde pwoblèm endividyèl AK/OSWA entèseksyonèl nan zafè jistis klimatik 
ki genyen nan kominote kote yo bay sèvis yo. 

Popilasyon ki Priyoritè yo
Chak pwogram ke O&R/Rockland Electric pral anvizaje soutni nan kad domèn entèvansyon Jistis Sosyal 
nou an dwe sèvi kominote defavorize yo ak/oswa kominote ki majinalize istorikman sou teritwa O&R/
Rockland Electric la. Yo konsidere kominote benefisyè yo alafwa kòm kote yo repati resous pwogram yo 
epi kòm kote ki gen pi plis benefisyè ki sitiye ladan, yon fason pou aktivite yo pwopoze yo atenn objektif yo.

Demann Pwopozisyon (Request for 
Proposal, RFP) pou Jistis Klimatik pou 
Sipòte Rezilyans Kominotè
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Gwoup Travay Eta Nouyòk sou Jistis Klimatik (New York State’s Climate Justice Working Group) la mete 
aksan sou kritè pou kominote ki defavorize yo ki gen ladan: 

— Kominote moun ki pa blan yo (minorite rasyal ak etnik)  

— Sa yo ki ekspoze ak polisyon potansyèl yo

— Sa yo ki te afekte akoz itilizasyon teren ki asosye avèk diskriminasyon istorik ak dezangajman yo 

— Sa yo ki ekspoze ak risk chanjman klimatik potansyèl yo

— Kominote ki gen Revni Fèb ak Modere yo 

— Sa yo ki pa gen yon bon sante epi k ap soufri yo 

— Lojman, enèji ak kominikasyon 

Yo make gwoup sa yo sou kat jeografik Kominote Defavorize (Disadvantaged Communities, DAC)  
Eta New York la.

Depatman Pwoteksyon Anviwònman New Jersey a soutni Konsèy Konsiltatif sou Jistis Anviwònmantal 
New Jersey (New Jersey Environmental Justice Advisory Council, EJAC) a. EJAC konfòme l ak lwa 
sou Jistis Anviwonmantal New Jersey a ki defini priyorite popilasyon defavorize yo nan nesesite jistis 
anviwònmantal la, kòm Kominote ki Gen Twòp Moun (Overburdened Communities , OBCs). Sa vle di 
resansman tout yon gwoup katye, jan sa defini annakò ak Resansman Ozetazini ki pi resan, kote:

1. Omwen 35 pousan fwaye gen revni ki fèb; oswa 

2. Yo idantifye omwen 40 pousan nan rezidan yo kòm minorite oswa kòm manm yon kominote 
tribal Eta rekonèt; oswa

3. Omwen 40 pousan nan fwaye yo gen kapasite limite nan lang anglè. 

Gwoup ki majinalize istorikman yo ak kategori moun ki pa nan lis la yo kalifye tou pou RFP sa a.

Kandida ki Kalifye yo Dwe:
 n Gen eksperyans ak misyon nan travay avèk epi pou kominote ki defavorize ak istorikman 

majinalize yo pou amelyore kalite lavi rezidan yo ak bezwen kominote a.

 n Pwojè a dwe sèvi benefisyè ki sitiye nan eta New York ak New Jersey yo avèk yon priyorite pou 
Konte Rockland, Konte Orange, Konte Sullivan, Konte Bergen, Konte Passaic ak Konte Sussex, 
nan teritwa kote O&R’s/Rockland Electric bay sèvis yo ak nan kominote istorikman majinalize ak 
kominote defavorize/ki gen twòp moun ke eta deziyen yo. 

 n Òganizasyon yo dwe yon antite 501(c)(3) karitatif san taks, jan sa dekri nan Seksyon 509(a)(1) 
oswa 509(a)(2) nan Kòd Revni Entèn nan. Nan ka yon gwoup kolektif, yon biwo san bi likratif ki 
rekonèt kòm 501(c)(3) obligatwa kòm ajan fiskal pou finansman.

https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
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Ki Pwogram ki Kalifye? (enkli, men pa limite ak):
 n Pwogram ak efò pou konsyantizasyon, konpreyansyon sou chay anviwònman ak klima,  

ak aksyon pou abòde preparasyon pou chanjman klimatik epi diminye efè yo pandan y  
ap sèvi kominote ki istorikman majinalize ak defavorize yo

 n Pwogram ki trete enpak tanperati ekstrèm akoz klima sou popilasyon ki vilnerab yo atravè 
mizanplas fòmasyon ki baze sou konpetans ki santre sou preparasyon, òganizasyon ak  
defans kominote yo

 n Pwogram ki edike kominote yo sou zile chalè e ki bay responsab politik ak lòt responsab yo 
pwendvi inik kominote sa yo

 n Efò ki reyini lidèchip kominotè atravè sektè yo pou konsidere ak elabore plan pou diminye  
enpak chanjman klimatik yo ak chalè a nan kominote yo vize yo

 n Pwojè yo dwe sitiye nan teritwa kote O&R/Rockland Electric bay sèvis yo, ki priyorize konte 
Rockland, Orange, Sullivan, Bergen, Passaic ak Sussex yo ak nan kominote istorikman 
majinalize ak kominote defavorize/ki gen twòp moun ke eta a deziyen yo

Kritè Seleksyon 
Lè l ap chwazi benefisyè yo, O&R/Rockland Electric pral priyorize pwopozisyon ki soti nan òganizasyon/
patenarya òganizasyonèl ki:

 n Santre epi sòti nan kominote ki te istorikman majinalize ak defavorize yo, ki gen ladan enstitisyon 
edikatif ki ka demontre ke yo gen anpil eksperyans nan patenarya avèk kominote yo.

 n Gen yon eksperyans nan òganizasyon zafè pwoblèm jistis (jistis anviwònmantal ak/oswa jistis 
klimatik preferab).

 n Genyen yon ekip direksyon ki solid (anplwaye, konsèy administrasyon, volontè) ki reflete 
konpozisyon demografik kominote yo. 

 n Angaje anpil epi reyaktif ak manm kominote ki idantifye yo epi ki kapab demontre yon wo nivo 
nan patisipasyon kominote a nan pwojè/plan an. 

 n Gen objektif politik ak defans ki byen defini nan sa ki gen rapò ak enpak klimatik yo ki egzajere 
nan kominote y ap sèvi a.

 n Kapab demontre ke pwojè yo a pral gen yon enpak siyifikatif sou kominote yo.
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Kandida yo dwe mete enfòmasyon sa yo nan dosye y ap soumèt la:

A. Paj kouvèti
 a.  Tout repons yo dwe fèt nan ekriti Arial nan gwosè 11

 b.  Non kandida a (non esponnsò fiskal la, si gen youn)

 c.  Enfòmasyon pou kontakte kandida a 

B. Bezwen Kominote a (limit 1 paj)
 a.  Dekri kominote w la an brèf, fason gwo enpak klimatik yo te afekte yo ak pwoblèm ki dwe 

rezoud pou reponn ak bezwen sa yo nan yon apèsi sou 1 paj

C. Rezime Pwojè a (limit 10 paj)
a.  Done demografik, sosyo-ekonomik ak lòt done sou kominote yo dwe sible pou pwogram yo an

b.  Objektif klè epi ki mezirab pou pwogram nan tankou rezilta edikatif espesifik ak nivo sèvis yo 
vize pou kantite patisipan yo vle sèvi nan kalandriye a

c.  Yon prezantasyon chak ajans kandida, wòl yo nan pwojè a ak istwa reyisit travay yo nan domèn 
yo mansyone nan aplikasyon an

d.  Yon apèsi sou gouvènans ki pral itilize pou jere pwojè a

e.  Yon kalandriye sou yon delè twazan ki gen ladann etap prensipal reyalizasyon pwojè a nan twa 
lane k ap vini yo

f.  Yon plan evalyasyon global ak yon kalandriye pou rapò fòmatif ak rezime sou efikasite ak rezilta 
pwogram yo

g.  Prèv divèsite nan direksyon tout ajans k ap patisipe yo

h.  Prèv kapasite pou kenbe ak/oswa elaji òf sèvis aktyèl patisipan yo

D.  Yon teyori chanjman ki mete aksan sou objektif ak rezilta pwogram yo pwopoze a 
(limit 1 paj) 

E.  Yon egzanp Memorandòm Akò (Memorandum of Understanding, MOU) oswa yon lòt 
akò pou manm kominote yo ki gen ladan kantite lajan yo pwopoze yo 

F. Yon bidjè global pou pwojè pou premye lane travay ki gen ladan (men se pa sa selman) 
a. Montan alokasyon sibvansyon yo dwe al jwenn chak patenè ak objektif chak alokasyon yo

b. Alokasyon pou angajman kominotè  

c. Depans pou evènman kominotè siyifikatif yo 

d. Sèvis tradiksyon nan lang ki konsène yo (si sa nesesè)

e. Konsiderasyon pou anplwaye yo 

f. Materyèl ak resous ki enpòtan 
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G. Yon bidjè previzyonèl global pou 2 lane apre premye mizanplas la

H. Lèt sipo patenè k ap kolabore yo pwopoze pou pwogram nan.

Ki kantite finansman ki disponib?
Yon total ki rive jiska $200,000 ap disponib pou finansman demaraj pwogram yo pami benefisyè yo kenbe 
nan premye ane a, pwogram yo seleksyone yo ap kòmanse travay yo nan mwa jiyè 2024. 

Y ap konsidere renouvèlman anyèl pwogram nan selon reyalizasyon etap pwojè yo epi siksè ak rezilta ki 
vize pou amelyore kalite vi nan katye nou sèvi yo nan yon peryòd twa lane. 

Dat limit ak Notifikasyon

 n Yo dwe voye dokiman aplikasyon yo atravè imèl nan powerofgivingor@ORU.com nan dat oswa 
anvan 3 me 2024 a 5 p.m. Lè Zòn Lès. Tout kandida yo ap resevwa yon imèl konfimasyon lè 
O&R/Rockland Electric resevwa pwopozisyon yo.

 n Yo pral enfòme òganizasyon san bi likratif yo sou desizyon seleksyon an nan mwa jen 2024.

 n Sibvansyon an pral gen yon peryòd aplikasyon antisipe k ap kòmanse nan mwa jiyè 2024.

Kisa n ap chèche?
Òganizasyon ki nan konpetisyon pou finansman jistis klimatik yo pral oblije dokimante yon istwa ki  
gen siksè nan zafè òganizasyon ak mobilizasyon kominotè, sèvis edikatif kominotè ak defans konkrè  
ki gen rapò ak jistis klimatik, rezilyans kominotè ak amelyorasyon kalite vi nan kominote y ap sèvi yo.

Ou Gen Kesyon? Voye yon imèl ba nou sou: powerofgivingor@ORU.com

mailto:powerofgivingor%40ORU.com?subject=
mailto:powerofgivingor%40ORU.com?subject=


איבערבליק

 Orange and Rockland Utilities (O&R)/Rockland Electric Company (Rockland Electric) שטרעבט צו פארזיכערן 
אז ארימע און היסטאריש באזייטיגטע קאמיוניטיס באקומען א הויפט געוויכט אין די בענעפיטן פון אונזער קלימאט 

שטארקיייט אינוועסטירונגען, ארבעטנדיג זייט ביי זייט מיט סיי ניו יארק און ניו דזשערסי סטעיטס' שטארקע ענערגיע 
איבערגאנג צילן. מיר אנערקענען אז קלימאט גערעכטיגקייט וועט איבערגיין אויף אנדערע גערעכטיגקייט-באזירטע 
באוועגונגען, און אונזער נייע פילאנטראפישע איבערגאנג אין ריכטונג פון די ברייטערע געזעלשאפט גערעכטיגקייט 

באוועגונג מוז שטיצן סיסטעמישע טוישונגען.  

מיר זוכן צו שטיצן ארגאניזאציעס וועמענס מיסיע און ציל פאקוסירט אויף אקטיווע געזעלשאפט גערעכטיגקייט 
פראגראמען און פלענער באזירט אויף, געמאכט פאר, און איינגעפירט דורך ארימע און היסטאריש באזייטיגטע 

קאמיוניטיס. פארשלאגן זאלן אדרעסירן די פראבלעמען וועלכע אנדערע געבן זיך אויך אפ מיט אזויווי עקסטרעמע היץ 
און פייכקייט, עקסטרעמע וועטער פאסירונגען, און/אדער רעגן און פארפלייצונג מיט די אויסקום פון בויען און 

פאראויס רוקן שטארקקייט אין די ערטער.  

O&R/Rockland Electric פלאן דאס אויס אלס א דריי-יאר אנטוויקלונג פראגראם וואס נוצט קרייץ-קאמיוניטי 
איינארדענונג און אוטריטש, סיסטעמען טראכטונג, און קולטוראלע גילטיגע פלענער צו אריינמישן זייערע קאמיוניטיס. 

ערפאלגזאמע פראגראמען וועלן 1) ארויסברענגען צוקונפטיגע פירערס, 2) אויסברייטערן קאמיוניטי-באזירטע 
וויסנשאפט, 3) פאראויס רוקן די ארבעט דורך א געמיינזאמע און מערערע-דורות'דיגע בליק, 4) ערמעגליכן קאמיוניטיס 
זיך צו אננעמען פאר זייערע געברויכן, און 5) צייגן אקטיוויטעטן וועלכע וועלן ריכטיג פלאנירן, צוגרייטן, און/אדער שטיצן 

קאמיוניטי מיטגלידער פאר די גילטיגע קלימאט פאסירונגען.

מיר מוטיגן אפליקאנטן צו קריטיש דורכטראכטן די ברייטע פארנעם פון פראגראם און מעגליכקייט געברויכן נישט 
בלויז פאר זייער אייגענע ארגאניזאציעס, נאר אויך פאר קאמיוניטי מיטגלידער און מיטארבעטער. מיר מוטיגן אויך 

זייער שטארק צו ארבעטן צוזאמען וואס דאס וועט שטארקן די אלגעמיינע פראגראם מעגליכקייט, און פארשידענע 
צוגענגליכקייט רעכענונגען וועלכע ערלויבן מענטשן פון אלע הונטערגרודן צו זיין אנוועזנד און אנטייל נעמען. צום 

לעצט, מוטיגן מיר אפליקאציעס צו אדרעסירן אינדיווידועלע און/אדער מערערע-באפעלקערונג קלימאט גערעכטיגקייט 
פראבלעמען אין די סערווירטע קאמיוניטיס. 

פריאריטעט באפעלקערונגען

יעדע פראגראם וואס O&R/Rockland Electric וועט נעמען אין באטראכט פאר שטיצע אונטער די געזעלשאפט 
גערעכטיגקייט פאקוס געגנט מוז סערווירן ארימע און/אדער היסטאריש באזייטיגטע קאמיוניטס איבער געגנטער פון 

O&R/Rockland Electric. קאמיוניטיס געדינט זענען באטראכט סיי די פלעצער וואו די פראגראם הילפסמיטלען ווערן 
ארויסגעגעבן און סיי וואו די גרעסטע צאל דערהאלטער געפונען זיך פאר די פארגעשלאגענע אקטיוויטעטן צו עררייכן 

זייער צילן.

טקלימא גערעכטיגקייט שטיצנדיג קאמיוניטי פעסטט
קייט פארלאנג פאר פארשלאג
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ניו יארק סטעיט'ס קלימאט גערעכטיגקייט ארבעטס גרופע (Climate Justice Working Group) האט 
אונטערגעשטרייכט באדינגונגען פאר ארימע קאמיוניטיס וועלכע נעמען אריין: 

קאמיוניטיס פון קאליר (ראסישע און עטנישע מינאריטעט)    

די וועלכע זענען אויסגעשטעלט צו מעגליכע פארפעסטיגונג אויסגעשטעלטקייט  

די אפעקטירט דורך לאנד באנוץ פארבינדן מיט היסטארישע דיסקרימינאציע אדער דיוועסטמענט   

די אויסגעשטעלט צו מעגליכע קלימאט טויש ריזיקעס  

נידריגע- און מעסיגע-איינקונפט קאמיוניטיס   

די מיט שוואכע געזונט אויסקומען און עמפינדליכקייטן   

האוזינג ענערגיע און קאמיוניקאציעס   

די גרופעס זענען אונטערגעשטרייכט אויף ניו יארק סטעיט'ס באזייטיגטע קאמיוניטיס 
(Disadvantaged Communities, DAC) מאפע.

די ניו דזשערסי דעפארטמענט פון ענווייראמענטאלע שיץ שטיצט די ניו דזשערסי ענווייראמענטאלע גערעכטיגקייט 
עדווייזערי קאונסיל EJAC  .(Environmental Justice Advisory Council, EJAC) פאלגט אויס ניו דזשערסי'ס 

ענווייראמענטאלע גערעכטיגקייט געזעץ וועלכע טייטשט אפ פריאריטעט באפעלקערונגען וועלכע נויטיגן זיך אין 
ענווייראמענטאלע גערעכטיגקייט, אזויווי איבערגעשטרענגטע קאמיונטיס (Overburdened Communities, OBC'ס). 

עס מיינט יעדע צענזוס בלאק גרופע, ווי באשטימט לויט די לעצטע פאראייניגטע שטאטן צענזוס, אין וועלכע:

 כאטש 35 פראצענט זענען נידריגע-איינקונפט הויזגעזונדן; אדער . 1

 כאטש 40 פראצענט פון די איינוואוינער אידענטיפיצירן זיך אלס א מינאריטעט אדער אלס מיטגלידער פון א . 2
סטעיט אנערקענטע שבט קאמיוניטי; אדער

  כאטש 40 פראצענט פון די הויזגעזונדן האבן באגרעניצטע וויסנשאפט פון ענגליש.. 3

 היסטאריש באזייטיגטע גרופעס און קלאסן פון מענטשן וועלכע ווערן נישט דא אויסגערעכנט זענען אויך בארעכטיגט
פאר דאס פארלאנג פאר פארשלאגן.

קוואליפיצירטע אפליקאנטן מוזן:

�האבן א היסטאריע און מיסיע פון ארבעטן מיט און פאר ארימע און היסטאריש באזייטיגטע קאמיוניטיס צו   
פארבעסערן די קוואליטעט פון לעבן פון איינוואוינער און קאמיוניטי-באזירטע געברויכן.

�פראיעקט מוז דינען דערהאלטער וועלכע געפונען זיך אין די סטעיטס פון ניו יארק און ניו דזשערסי מיט א   
פריאריטעט פאר ראקלענד קאונטי, ארענדזש קאונטי, סאליווען קאונטי, בערגען קאונטי, פאסעיק קאונטי, 

און סאסעקס קאונטי, מיט O&R’s/Rockland Electric’s סערוויס ערטער און היסטאריש באזייטיגטע און 
סטעיט-באשטימטע ארימע/איבערגעשטרענגטע קאמיוניטי. 

�ארגאניזאציעס מוזן זיין א 501(c) (3) שטייער-אויסנאם טשעריטי איינהייט, ווי געשילדערט אין אפטיילונג   
509(a) (1) אדער 509(a) (2) פון די אינערליכע רעוועניו קאוד. אין פאל פון א געמיינזאמע גרופע, איז א 

באשטימטע 501(c) (3) נאן-פראפיט פארלאנגט אלס די פיסקעל אגענט פאר געלטער.

https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://www.nyserda.ny.gov/ny/Disadvantaged-Communities
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
https://dep.nj.gov/ej/ej-council/
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וועלכע פראגראמען זענען קוואליפיצירט? )אריינגערעכנט, אבער נישט באגרעניצט צו(:

 פראגראמען און פלענער צו בויען וויסנשאפט, פארשטאנד פון ענווייראמענטאלע און קלימאט   
 אנשטרענגונגען, און שריט צו אדרעסירן קלימאט טויש צוגרייטונג און פארגרינגערונג און אינעם זעלבן 

צייט דינען היסטאריש באזייטיגטע און ארימע/איבערגעשטרענגטע קאמיוניטיס

 פראגראמען וועלכע אדרעסירן די אפעקט פון קלימאט-געטריבענע עקסטרעמע טעמפעראטורן אויף   
עמפינדליכע באפעלקערונגען דורך די איינפירונג פון פאך-באזירטע טרענירונגען באזירט אויף קאמיוניטי 

גרייטקייט, ארגאניזירונג, און אדוואקאסי

  פראגראמען וועלכע לערנען אויס קאמיוניטיס אויף דאס היץ אינזל און קען צושטעלן די אייגנארטיגע בליק   
פון די קאמיוניטיס צו פאליסי מאכערס און אנדערע פירערס

 פלענער וועלכע ברענגען צוזאם קאמיוניטי פירערשאפט פון פארשידענע באפעלקערונגען צו באטראכטן   
און בויען פלענער פאר קלימאט טויש אפעקט און היץ פארגרינגערונג אין געצילטע קאמיוניטיס.

 פראיעקט מוז זיך געפונען אין די O&R/Rockland Electric סערוויס געגנט מיט א פריאריטעט פאר   
ראקלענד, ארענדזש, סאליווען, בערגען, פאסעיק, און סאסעקס קאונטיס, און אין היסטאריש באזייטיגטע 

און סטעיט-באשטימטע ארימע/איבערגעשטרענגטע קאמיוניטי.

אויסוואל באדינגונגען 

מיט אויסוועלן דערהאלטער וועט O&R/Rockland Electric צום ערשט באטראכטן פארשלאגן פון ארגאניזאציעס/
ארגאניזאציע פארטנערשיפס וועלכע:

 זענען באזירט און קומען ארויס פון קאמיוניטיס וועלכע זענען היסטאריש באזייטיגט און ארים, אריינגערעכנט   
עדיוקעישענאל אנשטאלטן וועלכע קענען צייגן א ברייטערע היסטאריע פון קאמיוניטי פארטנערשיפס.

 האבן א היסטאריע פון ארגאניזירן ארום גערעכטיגקייט פראבלעמען (ענווייראמענטאלע גערעכטיגקייט און/  
אדער קלימאט ענדערונג נאך בעסער).

 האבן א שטארקע פירערשאפט גרופע (שטאב, באורד, וואלונטירן) וואס שפיגלט אפ די דעמאגראפישע   
צוזאמשטעל פון זייערע קאמיוניטיס. 

 זענען שטארק פארמישט און א טייל פון די אידענטיפיצירטע קאמיוניטי מיטגלידער און קענען צייגן א הויכע   
שטאפל פון קאמיוניטי קאמענטארן אינעם פראיעקט/פלאן. 

 האבן קלאר דערקלערט פאליסי און ארבעט צילן פארבינדן מיט די שטארקע קלימאט אפעקטן אין די   
קאמיוניטיס וועלכע זיי דינען.

 קענען צייגן אז זייער פראיעקט וועט האבן א באדייטפולע ווירקונג אויף זייערע קאמיוניטיס.  
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אפליקאנטן זאלן אריינלייגן די פאלגנדע אינפארמאציע אין זייער אפליקאציעס:

דעקל בלאט  .A
Arial Font 11 אלע ענטפערס זאלן זיין אין  .a  

אפליקאנט נאמען (פיסקעל ספאנסאר נאמען, אויב גילטיג)  .b  

אפליקאנט קאנטאקט אינפארמאציע   .c  

קאמיוניטי נויט )ביז 1 בלאט(  .B
a.  שילדערט אין קורצן אייער קאמיוניטי, וויאזוי זיי זענען אפעקטירט געווארן דורך גילטיגע קלימאט טוישונגען, 

און פראבלעמען צו אדרעסירן די געברויכן אין אן 1 -בלאט איבערזיכט

פראיעקט סיכום )ביז 10 בלעטער(  .C
a.  דעמאגראפישע, געזעלשאפט-עקאנאמישע און אנדערע אינפארמאציע אויף קאמיוניטיס וועלכע וועלן 

געצילט ווערן פאר זייער פראגראם

b.  קלארע און מעסיגע צילן פאר די פראגראם אריינגערעכנט ספעציפישע עדיוקעישענאל אויסקומען און 
סערוויס שטאפל צילן פאר די געוואונטשענע צאל אנטיילנעמער צו ווערן סערווירט אין דעם צייט

c.  אן איבערזיכט פון יעדע אפליקאנט אגענטור, זייערע ראלעס אינעם פראיעקט און זייער היסטאריע פון 
ערפאלגזאמע ארבעט אין די ערטער אדרעסירט דורך די אפליקאציע

אן איבערזיכט פון די פירערשאפט וואס וועט גענוצט ווערן צו טרייבן דעם פראיעקט  .d

e.  א דריי-יאר צייט שילדערונג וועלכע נעמט אריין גרויסע דערגרייכונגען פאר פראיעקט עררייכונג אין די 
קומענדיגע דריי יאר

f.  א הויפט אפשאצונג פלאן און צייט שילדערונגען פאר פארמאטיווע און סאמאטיווע באריכטונג אויף 
פראגראם ווירקאזאמקייט און אויסקומען

באווייז פון פארשידנהייט אין די פירערשאפט פון אלע אנטיילנעמענדע אגענטורן  .g

h.  באווייז פון דאס מעגליכקייט צו אנהאלטן און/אדער אויסברייטערן די יעצטיגע סערוויס פארשלאגן פון 
אנטיילנעמער

 D.  א טעאריע פון טויש וואס שטיצט אונטער די צילן און אויסקומען פון די פארגעשלאגענע פראגראם 
)ביז 1 בלאט( 

E.  א ביישפיל דאקומענט פון פארשטאנד אדער אנדערע אפמאך פאר קאמיוניטי מיטגלידער 
אריינגערעכנט פארגעשלאגענע געלט סומעס 

F.  אן אלגעמיינע פראיעקט בודזשעט פאר די ערשטע יאר פון ארבעט וואס נעמט אריין )אבער איז נישט 
באגרעניצט צו( 

טיילן סומעס פון געלט פאר יעדע פארטנער און די ציל פון יעדע טיילונג  .a

געלטער צו אריינמישן די קאמיוניטי    .b

גילטיגע קאמיוניטי אווענט קאסטן   .c

גילטיגע שפראך דאלמעטשונג סערוויסעס (אויב עס פעלט אויס)  .d

שטאב באטראכטונגען   .e

גילטיגע מאטריאלן און הילפסמיטלען   .f
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א הויפט פארגעשלאגענע בודזשעט פאר די צוויי יאר נאך די ערשטע איינפירונג  .G

בריוון פון שטיצע פון פארגעשלאגענע מיטארבעטנדע פארטנערס פאר די פראגראם.  .H

וועלכע געלט סומעס זענען דא צו באקומען?
א סך הכל פון ביז $200,000 וועט זיין גרייט פאר אנהויב געלטער פון פראגראמען איבער ערפאלגזאמע דערהאלטער 

פאר די ערשטע יאר, מיט פארגעשלאגענע פראגראמען אנהויבן זייער ארבעטן אין יולי 2024. 

די פראגראם וועט ווערן באטראכט באנייט צו ווערן יערליך באזירט אויף ערפאלגזאמע פארענדיגונג פון פראיעקט גרויסע 
עררייכונגען און געצילטע אויסקומען צו פארבעסערן די קוואליטעט פון לעבן אין די געגנטער וואו מיר דינען א דריי-יאר 

צייט ראם. 

דעדליינס און מעלדונגען

�אפליקאציע מאטריאלן מוזן ווערן אריינגעגעבן אויף אימעיל צו powerofgivingor@ORU.com אויף אדער   
איידער מאי 3, 2024 5:00 נאכמיטאג ET. אלע אפליקאנטן וועלן באקומען א באשטעטיגונג אימעיל ווען 

.O&R/Rockland Electric פארשלאגן ווערן ערהאלטן דורך

�נאן-פראפיטס וועלן געמאלדן ווערן איבער די אויסוואל באשלוס אין יוני 2024.  

�גרענט וועט האבן אן ערווארטענע איינפירונג צייט אנגעהויבן אין יולי 2024.  

וואס זוכן מיר פאר?
ארגאניזאציעס וועלכע קעמפן פאר קלימאט גערעכטיגקייט געלטער וועלן דארפן דאקומענטירן א היסטאריע פון 

ערפאלגזאמע קאמיוניטי איינארדענונג, איינפירונג, קאמיוניטי עדיוקעישאן סערוויס און אקטיווע ארבעט פארבינדן מיט 
קלימאט גערעכטיגקייט, קאמיוניטי שטארקייט, און פארבעסערן די קוואליטעט פון לעבן אין די קאמיוניטיס וואו זיי דינען.

.powerofgivingor@ORU.com פראגעס? אדער אימעיל'ט אונז אויף
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Descripción general
Orange and Rockland Utilities (O&R)/Rockland Electric Company (Rockland Electric) se esfuerza por  
garantizar que las comunidades históricamente marginadas y desfavorecidas se centren en los beneficios 
de las inversiones en resiliencia climática, trabajando en conjunto con los objetivos ambiciosos de transición 
energética de los estados de Nueva York y Nueva Jersey. Reconocemos que la justicia climática es 
interseccional con otros movimientos relacionados con la justicia y nuestro cambio filantrópico hacia un 
movimiento de justicia social más amplio debe apoyar los cambios sistemáticos.  

Buscamos respaldar a organizaciones cuya misión y objetivo se centren en programas e iniciativas 
viables de justicia social que se centren en comunidades históricamente marginadas y desfavorecidas, 
se creen para ellas y las implementen ellas. Las propuestas deben abordar las controversias interseccionales 
sobre la humedad y el calor extremos, los eventos climáticos extremos y/o las inundaciones y 
preocupaciones con el fin de construir y avanzar en la resiliencia de esas áreas.  

O&R/Rockland Electric estima un programa de desarrollo de tres años que utilice la organización y el alcance 
interculturales, el razonamiento aplicado a sistemas y las estrategias de relevancia cultural para hacer participar 
a las comunidades. Los programas exitosos 1) cultivarán futuros líderes; 2) expandirán el conocimiento de la 
comunidad; 3) desarrollarán este trabajo a través de enfoques inclusivos e intergeneracionales; 4) empoderarán 
a la comunidad para que abogue por sus necesidades; e 5) implementarán actividades que planifiquen, 
preparen y apoyen de manera real a los miembros de la comunidad en lo que respecta a los eventos 
climáticos relevantes.

Alentamos a los solicitantes a pensar de manera crítica sobre el amplio espectro de necesidades del 
programa y de la capacidad no solo para su propia organización, sino también para los miembros de la 
comunidad y sus asociados. Además, recomendamos que se fomente la colaboración para fortalecer 
la capacidad general del programa y las consideraciones de accesibilidad que permitan la presencia y 
participación de personas de todos los orígenes. Finalmente, recomendamos que las solicitudes aborden 
problemáticas climáticas interseccionales Y/O individuales dentro de las comunidades a las que se dirigen. 

Poblaciones prioritarias
Cada programa que O&R/Rockland Electric considere subvencionar en el marco del área de justicia social 
debe brindar servicios a las comunidades históricamente marginadas y desfavorecidas en todo el territorio de 
O&R/Rockland Electric. Existen dos cuestiones que se consideran respecto de las comunidades a las que se 
les prestan servicios: el lugar donde se distribuyen los recursos del programa y el lugar donde se encuentra la 
mayor cantidad de beneficiarios de las actividades propuestas con el fin de alcanzar sus objetivos.

Justicia climática para respaldar 
la resiliencia de las comunidades: 
Solicitud de propuestas 
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El Grupo de Trabajo de Justicia Climática (Climate Justice Working Group) del estado de Nueva York ha 
destacado los diversos criterios para las comunidades desfavorecidas: 

— Aquellos pertenecientes a comunidades de color (minorías raciales y étnicas).  

— Aquellos expuestos a posible contaminación.

— Aquellos afectados por el uso del suelo asociado a la discriminación y desinversión históricas. 

— Aquellos expuestos a los riesgos potenciales del cambio climático.

— Aquellos pertenecientes a comunidades de bajos ingresos e ingresos moderados. 

— Aquellos con bajos resultados de salud o sensibilidades. 

— Energía y medios de comunicación en vivienda. 

Estos grupos están destacados en el mapa de las Comunidades Desfavorecidas (Disadvantaged 
Communities, DAC) del estado de Nueva York.

El Departamento de Protección Ambiental de Nueva Jersey da su apoyo al Consejo Asesor de Justicia 
Ambiental (Environmental Justice Advisory Council, EJAC) de Nueva Jersey. El EJAC cumple con la Ley de 
Justicia Ambiental de Nueva Jersey que define a las poblaciones prioritarias que necesitan de justicia ambiental, 
como comunidades sobrecargadas (Overburdened Communities, OBC). Esto significa que en cualquier bloque 
censal, en virtud del censo más reciente en EE. UU., se determina alguna de las situaciones a continuación:

1. Existen al menos un 35 por ciento de unidades familiares de bajos ingresos; 

2. Al menos un 40 por ciento de los residentes se identifica como minoría o miembro de un estado 
reconocido como comunidad tribal; o

3. Al menos un 40 por ciento de las unidades familiares tienen un manejo limitado del inglés. 

Los grupos históricamente marginados o las categorías no indicadas aquí también son elegibles 
para la Solicitud de propuesta.

Los solicitantes calificados deben cumplir con lo siguiente:
 n Tener antecedentes y misión de trabajo con comunidades históricamente marginadas y 

desfavorecidas, y en favor de ellas, con el fin de mejorar la calidad de vida de los residentes 
y las necesidades de la comunidad.

 n Presentar un proyecto que sirva a los beneficiarios ubicados dentro de los estados de Nueva York  
y Nueva Jersey, siendo prioridad los condados de Rockland, Orange, Sullivan, Bergen, Passaic y  
Sussex, dentro de los territorios de servicios de O&R/Rockland Electric y las comunidades 
históricamente marginadas y comunidades desfavorecidas/sobrecargadas designadas por el estado. 

 n Cumplir con la clasificación 501(c)(3) de entidad de caridad exenta del pago de impuestos, en 
virtud de lo que se describe en el Artículo 509(a)(1) o 509(a)(2) del Código de Rentas Internas.  
En caso de ser un grupo, se requiere la designación de una organización sin fines de 
lucro 501(c)(3) como agente fiscal para la financiación.
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¿Qué programas califican? (este listado no debe considerarse como exhaustivo):
 n Programas y acciones que generen conciencia y entendimiento de la responsabilidad  

climática y ambiental, y que aborden la preparación y mitigación del cambio climático  
mientras se proveen servicios a comunidades históricamente marginadas y comunidades 
desfavorecidas/sobrecargadas.

 n Programas que aborden el impacto de las temperaturas extremas a causa del clima  
en poblaciones vulnerables a través de la implementación de capacitaciones según las 
habilidades que se centren en la preparación, organización y defensa de la comunidad.

 n Programas que eduquen a las comunidades sobre el concepto de la isla de calor y que  
brinden una perspectiva singular de esas comunidades a los funcionarios que dictan las  
leyes y otros líderes.

 n Esfuerzos que convoquen a los líderes de la comunidad en todos los sectores para considerar 
y desarrollar planes que afronten el impacto del cambio climático y la mitigación del calor en 
comunidades específicas.

 n Proyectos que se enmarquen dentro del territorio de servicios de O&R/Rockland Electric, 
siendo prioridad los condados de Rockland, Orange, Sullivan, Bergen, Passaic y Sussex y 
las comunidades históricamente marginadas y comunidades desfavorecidas/sobrecargadas 
designadas por el estado.

Criterios de selección 
Para seleccionar las entidades beneficiarias, O&R/Rockland Electric priorizará las propuestas de 
organizaciones/sociedades con las siguientes características:

 n Se centren en comunidades que han sido históricamente marginadas y desfavorecidas,  
y provengan de ellas, incluidas las instituciones educativas que pueden demostrar un  
historial de asociaciones comunitarias.

 n Tengan un historial de organización que se enfoque en temas de justicia (preferentemente 
justicia ambiental y/o justicia climática).

 n Tengan un equipo fuerte de liderazgo (persona, consejo, voluntarios) que refleje la composición 
demográfica de sus comunidades. 

 n Sean altamente participativas e interactivas con los miembros de la comunidad identificada y 
sea posible demostrar un alto nivel de aporte de la comunidad al proyecto/plan. 

 n Tengan objetivos de política y defensa claramente establecidos y estén relacionados con los 
impactos climáticos desproporcionados dentro de las comunidades a las que sirvan.

 n Puedan demostrar que sus proyectos tendrán un impacto positivo en sus comunidades.
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Los solicitantes deberán incluir lo siguiente en sus presentaciones:

A. Portada
 a.  Todas las respuestas deben estar en tipo de letra Arial, tamaño 11.

 b.  Nombre del solicitante (nombre del patrocinio fiscal, de ser necesario).

 c.  Información de contacto del solicitante. 

B. Necesidad de la comunidad (límite de 1 página)
 a.  Breve descripción de su comunidad, los impactos sufridos por los cambios climáticos y los 

desafíos que se enfrentarán al abordar esas necesidades. Dicha descripción no podrá tener 
más de 1 página.

C. Resumen del proyecto (límite de 10 páginas)
a.  Información demográfica, socioeconómica y demás datos de las comunidades que son 

objetivo del programa.

b.  Objetivos claros y medibles del programa que incluyan resultados educativos específicos y 
objetivos de nivel de servicio para una cantidad deseada de participantes que recibirán los 
servicios en el plazo previsto.

c.  Descripción general de cada agencia solicitante, sus funciones en el proyecto y su historial  
de trabajo exitoso en las áreas abordadas por la solicitud.

d.  Descripción de la gestión que se utilizará para llevar adelante el proyecto.

e.  Línea del tiempo de tres años que incluya hitos importantes en el progreso del proyecto para 
los tres años próximos.

f.  Plan de evaluación general y líneas de tiempo para brindar informes formativos y sumativos 
sobre la eficacia y los resultados del programa.

g.  Evidencia de la diversidad en el liderazgo de todas las agencias participantes.

h.  Evidencia de la capacidad para sostener y/o expandir las ofertas actuales de servicios para  
los participantes.

D.  Teoría del cambio subyacente a los objetivos y resultados del programa propuesto (límite 
de 1 página) 

E.  Ejemplo de memorándum de entendimiento u otros acuerdos para los miembros de la 
comunidad, incluidos los montos propuestos de estipendio 

F. Presupuesto general del proyecto para el primer año de trabajo que incluya (entre otros): 
a. Asignaciones de montos de subsidio para que se asigne a cada socio y el fin de dicha asignación.

b. Estipendios para la participación comunitaria.  

c. Costos relevantes de los eventos comunitarios. 

d. Servicios de traducción de idiomas pertinentes (de ser necesarios).

e. Consideraciones del personal. 

f. Materiales y recursos relevantes. 
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G. Presupuesto general proyectado para dos años luego de la implementación inicial

H. Cartas de recomendación de socios colaboradores propuestos para el programa

¿Qué cantidades de financiación están disponibles?
En el primer año, habrá disponible un total de hasta $200,000 para el financiamiento inicial de los 
programas de todas las entidades beneficiarias, y los programas propuestos comenzarán a trabajar  
en julio de 2024. 

El programa se considerará para renovación anual en virtud de la consecución exitosa de los hitos y 
los resultados estipulados del proyecto para mejorar la calidad de vida en los vecindarios en los que 
brindamos servicios en el lapso de tres años. 

Fechas límite y notificaciones
 n Los materiales de la solicitud deben enviarse por correo electrónico a powerofgivingor@ORU.com 

antes del 3 de mayo de 2024 a las 5 p. m., hora del este (ET). Todos los solicitantes recibirán un 
correo electrónico de confirmación cuando O&R/Rockland Electric reciba las propuestas.

 n Se notificará a las organizaciones sin fines de lucro sobre la decisión de selección en 
junio de 2024.

 n Las subvenciones tendrán un período anticipado de implementación que comienza en 
julio de 2024.

¿Qué estamos buscando?
Las organizaciones que compitan por obtener financiación para la justicia climática deberán documentar 
un historial exitoso de organización comunitaria, movilización, servicios educativos a la comunidad y 
defensoría factible relacionada con la justicia climática, la resiliencia comunitaria y la mejora de la calidad 
de vida en las comunidades donde prestan servicios.

¿Tiene preguntas? Envíenos un correo electrónico a powerofgivingor@ORU.com
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